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PRESENTACION

Como cada afo, la Junta Directiva hace balance de lo acontecido a lo
largo de 2.018. Un afio repleto de actividades, proyectos, novedades...
Un afio para implantar cambios que creemos importantes para mejorar
el dia a dia de las personas a las que apoyamos.

Se ha cambiado la imagen corporativa de la Entidad con el animo de
buscar aquella que mejor nos represente y con la que nos sintamos mas
identificados, pero sin perder ni un apice de nuestro pasado. Llegar has-
ta aqui ha sido posible gracias al teson, esfuerzo y lucha de muchas fa-
milias en momentos muy dificiles.

Creemos que todas las personas con diversidad intelectual a las que
prestamos apoyos se merecen cada dia mas: innovacion, proyectos de
cambio, metodologias que den respuesta a sus necesidades, etc. Y ese
es el camino que queremos recorrer.

Para ello, hemos puesto en marcha pequefias iniciativas que se van con-
solidando y haciéndose cada vez mas patentes en nuestro dia a dia: tra-
bajo por proyectos, formacién, empleo, metodologias de intervencion
adaptadas a cada persona, apoyo a familias...

Pero son muchos los proyectos de futuro que todavia nos quedan por
abordar: vida independiente, respiros familiares, cualificacién profesio-
nal, empleo... Y no podemos hacerlo solos.

Nuestros profesionales, el recurso fundamental con el que contamos,
son los grandes impulsores de nuestro futuro. Y por ello les agradece-
mos su esfuerzo diario y les pedimos que no decaigan en su lucha por
mejorar dia a dia la vida de nuestros familiares.

Las familias, un pilar en la vida de las personas con diversidad intelec-
tual. Os necesitamos!

Los voluntarios, que, ademas de apoyo, aportan un valor esencial a las
personas en el dia a dia.

Los socios, colaboradores, administraciones publicas, cuyo apoyo es
fundamental para nuestra Entidad.

Gracias a todos!!!!

LA JUNTA DIRECTIVA



PERFIL DE LA,
ORGANIZACION

MISION

Aceesca es una asociacion de utilidad publica,
sin animo de lucro, que contribuye a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual, de sus familias y de su entorno, pro-
moviendo el cumplimiento de sus derechos y fa-
voreciendo su autonomia y autodeterminacion.

PRINCIPIOS

Dignidad
Toda persona tiene valor por si misma, indepen-
dientemente de los apoyos que precise.

Respeto

Reconocimiento de los intereses y necesidades
de todas las personas, valorando la diversidad
como parte de la condicién humana.

Igualdad

Todas las personas por el mero hecho de ser
personas, tienen derecho a las mismas oportu-
nidades, derechos y deberes.

Participacién

El movimiento asociativo esta basado en la par-
ticipacion de todos sus miembros, siendo éstos
agentes activos del proceso de consecucién de
la misién.






VALORES

®

Los valores de AC@QSCQ,

(|:NO1I'-IEEGRREI|E$\||§ Las personas que componen ACEESCA actuan pensando en los

principios de la asociacion:

Q - dignidad: todos tenemos el mismo valor.
e - respeto: todos respetamos las diferencias de cada uno.
- igualdad: todos tenemos derecho a las mismas

oportunidades y tenemos los mismos deberes.

- participacién: todos participamos y opinamos.

i Todas las personas de ACEESCA quieren conseguir su mision.
Todas las personas de ACEESCA respetan todas las opiniones
y toman decisiones juntos para trabajar mejor.
TRANSPARENCIA

ACEESCA siempre explica como hace las cosas a todos de
manera clara y sencilla.

Las personas de ACEESCA confiamos en la asociacion.

MEJORA CONTINUA
ACEESCA cambia cuando cambian las necesidades de los

e Q usuarios o la sociedad.
/ Las personas que componen ACEESCA cambian su manera de

hacer las cosas para seguir mejorando.




DEFENSA
DE DERECHOS

ACEESCA trabaja a favor de todas las personas con
discapacidad intelectual:

Reivindica los derechos de las personas con discapacidad
intelectual.

- Promueve la igualdad de oportunidades.

- Favorece la participacion de toda la comunidad en las
actividades que realiza.

Elimina barreras fisicas y de comprension.

INCLUSION

Todas las personas con discapacidad intelectual deben
vivir en comunidad y participar en ella.

Cada persona necesita diferentes apoyos para conseguirlo.

AUTODETERMINACION

A &

Las personas con discapacidad intelectual tienen
derecho a opinar y tomar decisiones sobre su vida.

EMPATIA
S

q

Las personas de ACEESCA basan sus relaciones personales
en el respeto, la tolerancia y la comprension.

En ACEESCA todas las personas se expresan con libertad.

EFICACIA - EFICIENCIA

Todas las personas trabajan para conseguir sus objetivos
con eficacia y eficiencia.

eficacia y eficiencia: hacer las cosas bien, gastando poco




HISTORIA DE LA
ORGANIZACION

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA
ASOCIACION ACEESCA

Aceesca se funda el 11/03/1983, formada por
personas con discapacidad intelectual, sus pa-
dres o representantes legales y por todas aque-
llas personas y entidades afines al colectivo de
personas con discapacidad intelectual. Las ins-
talaciones donde inicialmente se desarrolla su
actividad son unos locales cedidos por el ayun-
tamiento de O Porrifio. Mas adelante el ayunta-
miento cede unos terrenos donde se construyen
instalaciones propias que han ido evolucionan-
do alo largo de los afios.

A continuacion detallamos los momentos mas
relevantes a lo largo de la historia de nuestra
Entidad:

EVOLUCION DEL N° DE USUARIOS A 31/12/18 (95 personas)
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HITOS

Periodo

1983-1984

1985-1996

1997-2004

2005-2014

2015-2017

2018

Hecho

Constitucion de la Asociacion y puesta en funcionamiento

Concierto educativo (1993)
Cesidn terreno (1990) y construccién inicio (1996)
Centro Ocupacional: el convenio mas antiguo firmado el 12/07/1993

Fecha construccion centro educativo: (1993)

Declaracién de Utilidad Publica (2000)
Convenio Centro de Dia (2000)
Construccion taller ocupacional, médulo multiusos e invernadero (1999)

Acceso al empleo de 4 usuarios

Creacion y calificacion del Centro Especial de Empleo “Aceesca Emprego, S.L." (2006)
Construccién Centro de Dia (2006)

Elaboracion y aprobacion del 1° Plan Estratégico

Creacion del Grupo de Autogestores

Centro de Dia: contrato firmado en 2009 y primera prérroga en 2010.

Aprobacién del 2° Plan Estratégico 2017-2020

Despliegue del Plan Estratégico 2017-2020:
Area de Adultos
Area de Educacién
Area de Empleo
Area de Familias

Acreditacién en “Calidad Plena”, etapa de Compromiso (2017)

Inicio del Proceso de Acreditacion en Calidad EFQM
Certificacién de Aceesca Emprego, S.L. en Calidad ISO-9000 (2018)

Solicitud de acreditacién como Entidad de Formacion (2018)



AMBITO DE El ambito de actuacion de la Asociacidon Aceesca

ACTUACI é N es provincial, abarcando 10 ayuntamientos de la
provincia de Pontevedra:

As Neves Salvaterra de Mifio

Mondariz Salceda de Caselas Tui Ponteareas Redondela



ENTIDADES A LAS
QUE ESTAMOS
ADSCRITOS

a Plena inclusion i)
inclusién
B Galica Confederacién Espafiola de Special Olympics Galicia
Federacién de Asociaciones Organizaciones a favor de las Ksociacion c?e Padres,
a favor de las Personas con Personas con Discapacidad Profesionales y Amigos de
Discapacidad Intelectual o del Intelectual o del Desarrollo Personas con giscapacidad
Desarrollo Intelectual

o
IGDA

Fundacién Salvora Federacion Gallega de Federacion Espafiola para
Fundacion Tutelar Gallega Deporte Adaptado deportes para discapacidad
para Personas con intelectual

Discapacidad Intelectual



REGISTROS DE
LA ENTIDAD

REGISTRO
Registro de Entidades de Iniciativa Social

Autorizacién como Centro de Educacién Especial
de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universitaria

Registro Provincial de Asociaciones

Ministerio de Economfa y Hacienda

Declaracion de Utilidad Publica

Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de Tui
Registro de Entidades de Accién Voluntaria de Galicia
Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios

Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Conselleria de Traballo e Benestar (Aceesca Emprego)

Inscripcion de Aceesca Emprego, S.L. en el Registro General
de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Galicia

Inscripcion de Aceesca Emprego, S.L. en el Registro Oficial
de Productores y Operadores de la Xunta de Galicia

N°
E-48

36017031
1.111
G36021970
49.566

6/04

0-402
C-36-000570

104-GZ

4752

PO-0449S




ORGANOS
DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL JUNTA DIRECTIVA

La Asamblea General es el maximo érgano de LaJunta Directiva de la Asociacién fue elegida en
la Asociacién, y se reline anualmente para de- Asamblea General celebrada el 23 de marzo de
batir y aprobar los temas de mas relevancia. 2.018. Su composicion actual es tal y como se re-
Tales cuestiones son, entre otras, aprobar las fleja a continuacion:

Cuentas Anuales formuladas por la Junta Di-
rectiva y la Memoria de Actividades del ejerci-
cio anterior, el Plan Estratégico o el Presupues-
to Anual.

Esteban Bacelo Souto
PRESIDENTE

Inés Casal Barreiro

Datos de los socios a 31/12/18 VICEPRESIDENTA |

@ Fundadores (3)
@ De Nimero (152) {
Ne° Total de @ De Honor (1)
Socios: 569 @ Colaboradores (21)
@ Protectores (392)

Dolores Mufiz Sanin
VICEPRESIDENTA II

| Leonardo Mantilla Aldana
| VICESECRETARIO

Eva Martinez Gonzalez
TESORERA

g
Sandra Alvarez Rocha
SECRETARIA
e

M? Luz Fernandez Grandal
VICETESORERA

Liliana Troncoso Vaqueiro
VOCAL

Raul Dominguez Portela
VOCAL

Raul Dominguez Dominguez
VOCAL




EQUIPO DIRECTIVO

Composicion del Equipo Directivo de Aceesca a 31/12/18

CARGO NOMBRE

Gerente y Directora del Area de Familias M2 Angeles Leirés Vazquez

Directora del Area de Educacién M? José Santos Comesafia

Directora del Area de Adultos Susana Vazquez Figueiras

Directora del Area de Empleo

y Responsable Administracion Veronica Conde Paleteiro
EQUIPO

DE PERSONAS

Equipo de profesionales de Aceesca y Aceesca
Emprego en Diciembre de 2.018:

ENTIDAD N° PROFESIONALES
Profesionales Aceesca 50

Profesionales Aceesca Emprego S.L. 26 (19 con discapacidad)




ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION ACEESCA
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ORGANOS )
DE PARTICIPACION

AUTOGESTORES

Este érgano parte de la consideracion de que las
personas con discapacidad intelectual tienen el
mismo derecho que cualquier otra persona a
guiar su vida, a opinar sobre aspectos relevantes
para su desarrollo personal y social: tomar de-
cisiones, defender sus derechos y obligaciones,
participar en la sociedad, tener, en definitiva,
responsabilidad sobre sus vidas.

Los autogestores de Aceesca “Os Dez de Porrifio”
somos 10 personas usuarias de los centros de la
Entidad, que a lo largo del 2018 nos reunimos to-
dos los viernes para formarnos y estar cada vez
mas capacitados para defender los derechos de
las PCDI de Aceesca y su entorno.

Entre todas las acciones que hemos desarrolla-

do alo largo del 2018 queremos destacar:

Q© Asistencia de Andrea al Congreso “Construi-
mos mundo” (Valladolid)

© Reuniones con diferentes partidos politicos
(BNG, PPy Riada do Tea)

Q© Participacion en la“l Xornada informativa so-
bre os dereitos das persoas con diversidade
intelectual. O MEU VOTO CONTA" (O Porrifio)

Q© Asistenciay Ponencia de Andrea sobre su ex-
periencia con el carné de conducir en el “18°
Encontro de Autoxestores” (O Carballifio)










VOLUNTARIOS

Las personas voluntarias son fundamentales en

nuestra Organizacién. Es por ello que colaboran

en diferentes actividades y servicios a lo largo

del afio.

En 2018 participaron en diferentes salidas de

ocio, acompafiamiento de personas usuarias en

salidas, fiestas y celebraciones, campamentos

de verano...

© Contamos con voluntarios en nuestro grupo
“AceescaFolk”.

Q Actuacion Seran de Lourido

Q Todos los afios realizamos acciones formati-

vas para las personas voluntarias.
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MODELO _
DE GESTION

PLAN ESTRATEGICO 2017-2020

En la Asamblea General del afio 2017 se aprobd
el Plan Estratégico 2017-2020, dando asi un cam-
bio significativo en el modelo de Organizacion,
con el objetivo fundamental de ofrecer a cada

persona con discapacidad intelectual los apoyos
gue necesita para poder realizar “su proyecto de
vida", estableciendo ademas un Area de Actua-
cion especifica para familias.

Este Plan Estratégico contempla 4 Areas de Ac-
tuacién, incluyendo en cada una de ellas los Pro-
yectos de Cambio que queremos llevar a cabo,
tal y como detallamos a continuacion:

ACEESCA Adultos

1. Implantacién del Modelo de Calidad de Vida.

2. Servicios ajustados a las necesidades de los clientes.

3. Modelo organizativo para el desarrollo de ACEESCA Adultos.
ACEESCA Educacion

1. Atencién individualizada.

2. Nuevos Servicios

3. Capacitacién de Personas.

ACEESCA Empleo

1. Generacién de oportunidades de empleo.

2. Apoyo para el mantenimiento o mejora de los puestos de trabajo.
3. Modelo Organizativo para el desarrollo de ACEESCA Empleo.
ACEESCA Familias

4. Metodologfa de intervencién con familias.

5. Vida Asociativa

6. Modelo Organizativo para el desarrollo de ACEESCA Familias.

Cada uno de estos Proyectos de Cambio lleva
asociadas diferentes lineas estratégicas para
el logro de los objetivos propuestos.



PLAN OPERATIVO 2018

A continuacién, detallamos las acciones mas significativas llevadas a cabo en 2018:

Integracion total de Centro de Dia y Centro Ocupacional en el Area de Adultos.

Definicién e implantacién de la nueva metodologfa de intervencion en el Area de Adultos.

Creacion de nuevos servicios y actividades mas adaptadas a las necesidades e intereses de los usuarios.
Puesta en marcha de un servicio de Atencién Temprana en Cuntis.

Inicio del proceso para la acreditacién de la Entidad en CALIDAD EFQM.

Autorizacion y Concierto de un Aula de Educacion en Autismo.

Adaptacion y adecuacion de espacios a las nuevas necesidades.

Formacion de los trabajadores en las nuevas areas de intervencion.

Acreditar la Entidad para impartir “Formacion Dual” (empleo + formacién) a personas con discapacidad intelectual.
Se presenta la solicitud en Junio de 2018y llega la Acreditacion en Enero 2019. Asimismo, ya estamos acreditados
para impartir certificados de profesionalidad en la actividad de Jardineria.

Crecimiento del Centro Especial de Empleo en Jardineria y Limpieza.

Incremento de puestos de trabajo en el Centro Especial de Empleo.

Acreditar ACEESCA EMPREGO, S.L. en Calidad 1SO 9001:2015.

Inicio del proceso de Certificacion Medioambiental ISO 14001 en Aceesca Emprego, S.L.
Grupo de familias “Crecendo Xuntos" con la incorporacion de nuevos participantes.

Formacion a familias en la Deteccion, Prevencion e Intervencion en caso de abuso a personas
con discapacidad intelectual.

Modificacién de Estatutos. Modificacion de la denominacion de la Entidad para adaptarla a una terminologia mas
acorde con nuestra mision.

Renovacién de la Imagen Corporativa de la Entidad (logotipo)

Evaluacion por Competencias: Formacion a trabajadores y evaluadores. Evaluacién a todos los trabajadores.
Informe de seguimiento en Calidad Plena.

Finalizacion y puesta en marcha del Plan de Personas.

Mejoras en el servicio de Transporte.

Equipamiento de la Pista Deportiva.

23



24

PLAN OPERATIVO 2019
Actualizar el Proyecto Educativo de Centro en el Area de Educacién.

Puesta en marcha de un servicio de Atencién Temprana en Porrifio y/o
Ayuntamientos limitrofes.

Creacién del Comité Etico.
Avanzar en el Proyecto “Crecendo Xuntos”.
Poner en marcha un servicio de Respiro Familiar en Aceesca.

Participacion de familias de Aceesca en la creacidn de una Asociacion Autonémica
para la defensa del derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad
intelectual.

Desarrollo del Mapa de Procesos de la Entidad.

Desarrollo del Proceso de Seleccién de Profesionales, incluyendo el Plan de Acogida y
Procedimiento de Salida.

Desarrollo del drea de mejora de necesidades y expectativas de los grupos de interés
de Aceesca.

Mejora de la Comunicacién Interna y Externa.
Certificacion en Calidad EFQM.
Puesta en marcha de la FORMACION DUAL.

Acreditacion de Aceesca para impartir certificados de profesionalidad en Limpieza y
Atencién Sociosanitaria.

Equipamiento de Parque Sensorial
Cesion de Terreno e inicio de construccion para la nueva sede de Aceesca Emprego.

Certificacion de Aceesca Emprego, S.L. en Medioambiente ISO 14001.



CALIDAD

CALIDAD PLENA

Seguimos acreditados en Calidad Plena, etapa de
compromiso. Durante el 2018, hemos realizado el
seguimiento del Plan de Mejora establecido.

CALIDAD EFQM

En octubre del 2018 iniciamos
el Proceso de certificacién en
Calidad EFQM

EXCELENC
EUROPEA
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AREAS DE,
ACTUACION

Tal y como ha quedado recogido en el Plan Es-
tratégico 2017-2020, la actividad en nuestra En-
tidad estard asentada en una nueva forma de
organizarnos que nos permita ser capaces de
responder a nuevos y mayores retos, en el pre-
sente y en el futuro. De este modo, la organiza-
cién queda configurada en 4 Areas de Actuacion:
Area de Adultos, Area de Educacién, Area de Em-
pleo y Area de Familias.

1. AREA DE EDUCACION

El Area de Educacién presenta un enfoque glo-
bal e inclusivo del proceso de la intervencion
educativa, que no esta centrada en las dificulta-
des de los alumnos, sino en modificar la ense-
flanza para optimizar el proceso de aprendizaje
de éstos.

En el Area de Educacién dirigimos las acciones
principalmente a eliminar las barreras fisicas,
personales e institucionales, que limitan las
oportunidades de aprendizaje y el pleno acceso
y participacién de todos los alumnos y alumnas
en las actividades educativas, en las diferentes
etapas de su desarrollo, en edades comprendi-
das entre 0y 21 afios.

A. CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

En el Centro Educativo tenemos como finalidad
prestar los apoyos necesarios para que alum-
nos en etapa escolar obligatoria reciban una
respuesta educativa de calidad, ajustada a sus
necesidades de apoyo, potenciando al maximo
sus capacidades personales y dotandolos de ha-
bilidades y destrezas que les permitan una plena
inclusion.

Somos un equipo de ocho profesoras y profeso-
res, seis auxiliares y una Directora, y contamos
con la intervencién del equipo técnico de la Aso-
ciacién, formado por dos Trabajadoras Sociales, 1
Psicélogo, una Fisioterapeuta, una Logopeda, una
psicomotricista y una Terapeuta Ocupacional, que
juntos, trabajamos basandonos en las 8 dimensio-
nes de calidad de vida de 30 alumnas y alumnos
distribuidos en 8 aulas de atencién a la diversidad:
[>) 4 unidades de atencion a alumnos con
necesidades extensas de apoyo.
Qo 3 unidades de atencién a alumnos con
autismo y/o TGD.
(>) 1 unidad de atencién a alumnos con
diversidad funcional.
En el mes de septiembre hemos introducido la
metodologia de aprendizaje basado en proyec-
tos (ABP) en aulas, lo que nos aportara experien-
cias de aprendizaje mutuo con todos las alum-
nas y alumnos, ademas de descubrir talentos,
tanto en profesionales como en alumnos.
Nuestra jornada lectiva estd comprendida entre
las 9:00 y las 14:00h, ofrecemos servicio de co-
medor en horario de 14:00 a 15:00h y en horario
de 15:00 a 16:30h llevamos a cabo actividades
extraescolares

Actividades Extraescolares

del Centro de Educacion

Con el objetivo de facilitar la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral, Aceesca proporciona a
las familias de alumnos del Centro Educativo un
servicio que permite prolongar la jornada en el
centro hasta las 16.30 horas, desarrollando dife-
rentes actividades:



APA del Centro de Educacién Especial ACEESCA
Como Organo colaborador del Centro Educativo,
existe una A.P.A. formada por padres y madres
de alumnos, que se constituyé para fomentary
organizar el desarrollo de actividades que con-
tribuyan a mejorar y complementar el servicio
proporcionado por la Asociacion. A través del
acceso a subvenciones, se posibilita la reduccion
de costes que deben soportar las familias para
la realizacion de determinadas actividades y se
financia material necesario para el centro.

Las actividades financiadas total o parcialmente
por la APA a lo largo del curso 2017/2018 fueron
las siguientes:

()] Excursion de fin de curso en Camping
A paisaxe en O Grove

> Entradas de cine para todos los alumnos
del centro.

Campamento urbano del Centro Educativo 2018
Se ha realizado durante cuatro semanas, en el
periodo comprendido entre el 2 'y el 27 de Julio,
en horario de 09.00 a 14.30 horas, incluyendo
comedor. También se facilité el servicio de trans-
porte, fuera del horario mencionado.

Han disfrutado del servicio un total de 19 alum-
nos, con el apoyo de 4 monitores, y se han reali-
zado actividades fundamentalmente Itdicas.




B. EDUCACION INCLUSIVA

Con el Plan Estratégico 2017-2020, queremos
que el marco de actuacién del Area de Educacion,
en el que pretendemos una educacion inclusiva,
se extienda a los centros escolares ordinarios,
convirtiéndonos asi en un referente como faci-
litador de herramientas para las comunidades
educativas del entorno mas préximo en la inter-
vencion educativa de alumnos con necesidades
educativas especiales.

Con la Educacioén Inclusiva pretendemos aportar
respuestas pertinentes a toda la gama de nece-
sidades educativas en contextos pedagogicos
escolares.

C. ATENCION TEMPRANA
Persiguiendo una accién del Plan Estratégico
2017-2020, que es poder ofrecer un servicio de
atencién temprana en el Concello de O Porri-
fio y/o en Concellos limitrofes, desde el mes de
noviembre gestionamos el servicio de atencién
temprana en el Concello de Cuntis, y con area de
influencia en los Concellos de Barro, Caldas de
Reis, Cuntis, Morafia e Portas. Durante el perio-
do de gestion del 2018 hemos dado a poyo a 35
nifias y nifios de edades comprendidas entre los
0y 6 afios con un equipo profesional formado
por la directora del Area de educacién, una psi-
copedagoga, una logopeda y una fisioterapeuta.
Esta experiencia de gestion de servicio de aten-
cién temprana nos facilitara conocimientos para
la puesta en marcha durante el 2019 del servicio
de Atencion Temprana Aceesca.

2. AREA DE ADULTOS

En el Area de adultos contamos con dos centros
de apoyo a las personas usuarias: el Centro ocu-
pacional y el Centro de dia.

A. CENTRO OCUPACIONAL

El Centro Ocupacional es un servicio donde pres-
tamos apoyo intermitente o limitado a 37 perso-
nas adultas con discapacidad intelectual.

La metodologia de intervenciéon se basa en el
Modelo de calidad de vida.

Los objetivos estan dirigidos a la adquisicién de
habitos laborales y al alcance del mayor grado
posible de autonomia e independencia.

En el Servicio Ocupacional estamos un equipo
multidisciplinar formado por 1 directora, 2 Técni-
cas de Desarrollo Personal y 2 Monitoras de Taller.
Ademas, contamos con la intervencién del equipo
técnico de la entidad, formado por 2 Trabajadoras
Sociales, 1 Psicélogo, 1 Fisioterapeuta, 1 Psicomo-
tricista, 1 Logopeday 1 Terapeuta Ocupacional.
Los talleres con los que cuenta el Centro Ocupa-
cional son los siguientes:




Taller de Manipulados

Taller de Decoraciéon

Taller de Fimo y Fieltro

Taller de Cuero

Taller de Jabones Artesanales
Taller de Tejidos

Taller de Chapas
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Servicio de Ajuste Personal y Social

La formacién adquirida en los distintos talleres
se complementa en el servicio de Ajuste Perso-
nal y Social, donde se hace hincapié en el traba-
jo en diferentes areas como: Actividades de la
Vida Diaria, Autocuidado y Salud, Habilidades
Sociales, Habilidades Académicas, Afectividad y
Sexualidad, Comunicaciéon y Conocimiento del
Entorno, Informatica.

Como temas transversales se trabaja, de forma
prioritaria, la formacion en defensa de derechos
y la autodeterminacion.

A lo largo del afio 2018, grupos de usuarios y
usuarias del Centro Ocupacional realizaron dife-
rentes actividades tanto didacticas como ludicas
en el entorno.




B. CENTRO DE DiA

El Centro de Dia es un servicio donde presta-
mos apoyo de tipo extenso o generalizado a 28
personas para el desarrollo de sus objetivos y/
o metas individuales, potenciando para ello su
autonomia y autodeterminacién y buscando la
mejora de la calidad de vida.

El equipo de profesionales de Centro de dia lo
formamos: 1 directora, 3 técnicos de desarro-
llo personal, 5 cuidadores, 1 monitora de Taller.
Ademas, cuenta con los miembros del equipo
técnico de la entidad: 2 Trabajadoras Sociales, 1
Psicélogo, 1 Fisioterapeuta, 1 Psicomotricista, 1
Logopeday 1 Terapeuta Ocupacional.




ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS

El trabajo desarrollado desde los diferentes cen-
tros o servicios se complementa con las siguien-
tes actividades, en las que participan usuarios
de los tres centros y que se desarrollan tanto en
espacios de la entidad como en espacios comu-
nitarios.

En el afio 2018 el programa de actividades com-
plementarias esta formado por:




Teatro y Expresion corporal
Canto e Baile - AceescaFolk
Informatica

Piscina - AQquagym

Deporte

Equitacion Terapéutica

LSE

Club de lectura facil
Decoracion

Juegos de mesa

Relajacién




3. AREA DE EMPLEO

A. CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
/'v Aceesca cuenta con un Centro Especial de Empleo
“Aceesca Emprego, S.L." que desarrolla su actividad
desde el afio 2.006, el cual tiene como finalidad la
ACEESCA EMPREGO insercion laboral de personas con discapacidad in-
telectual, mediante el desarrollo de las actividades

de disefio y mantenimiento de jardines, limpieza de
Evolucion Plantilla instalaciones, reproduccion de planta de tempora-

Desefio e mantemento de xardins
Limpeza de instalacions

da, gestion de punto limpio, transporte, acompafia-
miento transporte, apoyo en comedor, etc.

26
7 19 20 '
~ Contamos con un equipo de profesionales for-
] "~ mado por 26 personas trabajadoras: directora,
..... encargado, oficiales, operarios y preparadoras la-

borales, de las cuales el 79% (con excepcién de la
unidad de apoyo) son personas con discapacidad:
13 intelectual, 5 fisica y 1 sensorial.

M afo2014 M Ao 2015 M Afc 2016 M Afc 2017 B Ano 2018




Jardineria

Desde este servicio realizamos trabajos de dise-
filo y mantenimiento de jardines, limpieza y des-
broce de fincas, mantenimiento de taludes, etc.
Durante el afio 2018 hemos visto incrementada
nuestra cartera declientes enun 33%. Realizamos
el mantenimiento del Hospital Alvaro Cunquei-
ro, Hospital Nicolas Pefia, Parador de Tui, CTAG,
Aimen, Gestamp, Real Club Nautico de Nigran,
Frigolouro, Syngenta, entre otros.

Produccién de Planta en Invernadero
Realizamos produccion de planta de temporada
en las cantidades que nos permite la capacidad
del invernadero, y centrandonos en aquellas
especies que son mas demandadas y, a veces,
bajo pedido. El destino de esta planta es, fun-
damentalmente, colocacién en los jardines en
los cuales realizamos el mantenimiento, ayunta-
mientos y empresas de jardineria.




Gestion de residuos Transporte adaptado
Aceesca Emprego se encarga de la gestién y  Se realiza diariamente el acompafiamiento y
funcionamiento del Punto Limpio de O Porrifio.  transporte de los usuarios de Aceesca.




Limpieza

Uno de los objetivos principales en el 2.018 fue
el crecimiento en la actividad de limpieza, reali-
zamos una amplia labor comercial y nos presen-
tamos a concursos publicos.

A principios del 2018 se nos adjudica por dos
afios la ejecucion del servicio de limpieza en el
Edificio Multiusos y la Asociacion Alba en Tornei-
ros, a partir de septiembre el centro especial de
empleo se encarga de la limpieza integral de las
instalaciones de ACEESCAYy a finales de afio con-
tamos con 5 comunidades de vecinos que nos
contratan para limpieza de sus edificios.

Apoyo en Comedor

y Actividades Extraescolares

Realizamos apoyo en el servicio de comedor y pos-
terior aseo de los alumnos del Centro Educativo.

E

IS0 14001

1SO 9001

CALIDAD

Certificacién en Calidad ISO 9001

En el afio 2018 AENOR certifica que Aceesca Em-
prego S.L. dispone de un sistema de gestion de
la calidad conforme a la norma ISO 9001:2015
para la realizacion de las actividades de limpieza
y jardineria.

Esta implantacion supuso un cambio en la for-
ma de trabajar, una mejora en la gestiéon y un
mayor aprovechamiento de los recursos.

Certificacion en medioambiente ISO 14.001
A través la concesion de una ayuda del IGAPE,
en el 2.018, Aceesca Emprego inicia los pasos
para la implantacion y certificacion en gestiéon
medioambiental seglin la norma ISO 14.001.
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B. SERVICIO DE EMPLEO

Formacién continua para el empleo

Este afio se decide dar un giro a esta formacion,
observando la necesidad de trabajar inicial-
mente de forma mas individualizada con cada
persona mediante la elaboracion de itinerarios
personalizados de insercién (IPIS) donde se en-
marca en los mismos las dreas de mejora en el
empleo, necesidades formativas, busqueda ac-
tiva de empleo, adquisiciéon de habilidades so-
ciolaborales... y luego poder elaborar una plani-
ficacion formativa acorde a las necesidades que
se detecten en los mismos.

FORMACION "SOMOS CAPACES"
XUNTA DE GALICIA ONCE

u Personas formadas

FORMACION "SOMOS CAPACES"

Proyecto "somos capaces"
Durante el afio 2018 se llevaron a cabo varios
proyectos formativos para el empleo de las
personas con discapacidad intelectual, en las
actividades de jardineria y limpieza, desde un
enfoque fundamentalmente practico, con el ob-
jetivo de prepararlos profesionalmente para el
acceso al empleo en estas areas.

FORMACION LIMPIEZA
CEPES

Personas accedieron al empleo




Formacién para el acceso a empleo publico
En el 2018 se convocaron oposiciones para el Minis-
terio de Hacienda y Funcion Publica para el puesto
de ordenanza, se formando para ello a 5 personas.
A finales de afio la Xunta publica una nueva con-
vocatoria para el mismo puesto, se inicia un nue-
VO grupo con 8 personas.

Empleo con apoyo

El servicio de empleo con apoyo proporciona orien-
tacion y acompafiamiento individualizado para la
busqueda de empleo y posterior incorporacién a
los puestos de trabajo de las personas con diversi-
dad intelectual.

Desde el area de empleo, se hace un apoyo y segui-
miento individualizado a todas las personas traba-
jadoras con diversidad intelectual incorporadas a la
empresa ordinaria o en el Centro Especial de Empleo.

Formacién Dual

En este afio hemos conseguido un acuerdo con la
Xunta de Galicia para la financiaciéon de la Forma-
cién Dual, por lo que, a lo largo de 2019 se pondrén
en marcha varios grupos a través de una experien-
cia piloto.
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AREA DE
FAMILIAS

TRABAJO SOCIAL

El trabajo realizado ha ido encaminado a fa-
cilitar apoyo, orientacién y asesoramiento fo-
mentando siempre el uso de los propios recur-
sos de las familias, empoderando a las mismas
y tratando de que estas puedan mejorar su ca-
lidad de vida, de modo que repercuta en la de
su familiar con discapacidad intelectual.

PSICOLOGIA

Desde el servicio de Psicologia durante el afio
2018 trabajamos conjuntamente con las familias
de las Areas de Adultos y Educacién, con el obje-
tivo de mejorar la Calidad de Vida Familiar, y faci-
litando pautas de intervencién para disminuir las
dificultades de conducta presentes en el hogar.

FISIOTERAPIA

Hemos prestado apoyo a las familias en aque-
llos aspectos que lo necesitaron: higiene postu-
ral para la familia, formacién en técnicas basicas
con las que dar continuidad al trabajo realizado
durante el curso y pautas de facilitacién de movi-
miento. Los fisioterapeutas pueden explicar prin-
cipios basicos de la estimulacién basal, y como
aplicarlos en el proceso de vestir y desvestir.

LOGOPEDIA

Hemos orientado y formado a las familias
acerca de cémo llevar al contexto cotidiano de
cada usuario lo que se trabaja en el centro con
respecto a la comunicacién (adaptaciones,
apoyos visuales...) o a la alimentacion.

TERAPIA OCUPACIONAL

Se ha orientado y formado a la familia acerca de
temas como la accesibilidad y riesgos en el ho-
gar, apoyos para favorecer la autonomia, accesi-
bilidad en el entorno, ayudas econémicas, pro-
puestas de actividades ludico-terapéuticas, etc.

FORMACION A FAMILIAS

El principal objetivo de la formaciéon a las fa-
milias es el empoderamiento de estas, que
dispongan de recursos y que sean conscien-
tes de ello, ya que son el principal apoyo de la
persona con discapacidad intelectual.
Durante el 2018 se ha llevado a cabo una for-
macion general, dirigida a todas las familias,
sobre la prevencién del abuso y maltrato a
personas con discapacidad intelectual. Ade-
mas, se ha aportado informacién sobre oferta
formativa externa de interés a las familias.

PROGRAMA “CRECENDO XUNTOS"

Este programa consiste en el encuentro de
varios familiares, en este caso padres y/o ma-
dres de los/as usuarios/as mas jévenes de la
entidad, que una vez al mes se rednen con el
objetivo de compartir, aprender, escuchar, re-
flexionar, apoyarse y crear una red de apoyo,
siempre teniendo presente una cuestion co-
mun, todos tienen un familiar con discapaci-
dad intelectual.

Para conseguir los objetivos descritos, se han
trabajado diferentes temas que ellos mismos
han solicitado, como son: la autodetermina-
cion y el empoderamiento, la sexualidad de
PDI, higiene postural, manejo de emociones,
ocio y tiempo libre para PDI, red de apoyo so-
cial, duelo del cuidador, cuidados del cuidador
y relajacion.

RESPIRO FAMILIAR

Durante las 2018, 12 familias se beneficiaron
de estancias de respiro organizados por FA-
DEMGA Plena Inclusion. Mientras que 1 fami-
lia se ha beneficiado de estancias de respiro
en otra entidad comunitaria.






SERVICIOS



SERVICIOS
DE APOYO

FISIOTERAPIA

El servicio de fisioterapia nos centramos en el
tratamiento de los alumnos y usuarios afecta-
dos con patologia neurolégica. Para ello nos ba-
samos en un programa de recuperacién motor,
sensitivo y cognitivo donde abordamos posibles
alteraciones de la postura y del movimiento
para conseguir un mayor grado de autonomia.

A nivel respiratorio buscamos anticiparnos a
la presentacién de sintomas o complicaciones
pulmonares a largo plazo, y ayudar a los usua-
rios a eliminar las secreciones derivadas de in-
fecciones u otras patologias respiratorias.

LOGOPEDIA

En el servicio de logopedia trabajamos la co-
municacién con el objetivo de que los usuarios
puedan expresar sus necesidades, gustos y opi-
niones; para ello, utilizamos diferentes recursos
en funcién de sus necesidades y capacidades:

PSICOMOTRICIDAD

Y DEPORTE ADAPTADO

En este servicio hacemos uso de la piscina te-
rapéutica propia, en la que realizamos hidro-
terapia. El trabajo en el medio acuatico, utili-
zando la temperatura también como agente
terapéutico, se convierte en una actividad be-
neficiosa que incide en el desarrollo integral
de la personay en su relajacion.

La actividad deportiva es de interés de algu-
nos de nuestros alumnos y usuarios, por lo
que le damos respuesta a través de sesiones
de deporte o la inscripcién para aquellos que
lo deseen en La Federacién Gallega de Depor-
te adaptado, para participar asi en diferentes
campeonatos.
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TERAPIA OCUPACIONAL

Los principales usuarios de este servicio son
personas que presentan dafio neurolégico se-
vero, TEA, discapacidad intelectual, trastorno de
ansiedad y/o deterioro cognitivo.

Como herramientas para la intervencion de te-
rapia ocupacional disponemos de una sala mul-
tisensorial y el programa Neuronup entre otras.
Através de este servicio estamos en continua me-
jora en las adaptaciones técnicas y medidas de ac-
cesibilidad de los alumnos y usuarios de Aceesca

PSICOLOGIA

El servicio de Psicologia esta orientado al tra-
bajo en el ambito de la intervenciéon psicolégica
con todos los usuarios de la Entidad, con el ob-
jetivo de mejorar la Calidad de Vida de las per-
sonas con discapacidad intelectual:

TRABAJO SOCIAL

En el servicio de trabajo social llevamos a cabo
intervenciones con usuarios de las diferentes
Areas de la entidad (Educacién, Adultos y Em-
pleo) encaminadas a orientar y dar respuesta a
las necesidades y demandas planteadas.

Se busca promover y ofrecer los recursos nece-
sarios, fomentando la autonomia, asi como la
mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual.

En la actualidad atienden este servicio tres pro-
fesionales: dos trabajadoras sociales a jorna-
da completa y otra al 25 % de su jornada por
pre-jubilacion.




OCIO: FIN DE SEMANA, VIAJES,
CAMPAMENTOS...

Este servicio tiene como objetivo fundamental
garantizar y reivindicar el derecho de acceso al
ocio de las personas con discapacidad intelec-
tual por los beneficios a diferentes niveles: iden-
tidad personal, desarrollo de la autodetermina-
cion, fomento de las relaciones interpersonales
y mejora del bienestar fisico y emocional.

Ante la gran demanda de participacién en este
servicio por parte de los usuarios, a partir del
mes de octubre se aumentan los recursos des-
tinados a la programacion y realizaciéon de un
mayor nimero de salidas en el entorno.

QO Programa de Ocio Diurno

Q© Programa de Ocio Nocturno







PROGRAMA DE VACACIONES

Tiene como destinatarios a los/as usuarios/as de
los diferentes centros y consiste en la participa-
cién en estancias temporales de ocio organiza-
dos tanto por la entidad como por otros organis-
mos IMSERSO, Special Olympics, etc.

Durante el afio 2018 estas fueron las actividades
realizadas y el nimero de participantes en cada
una de las mismas:

Actividad Fechas Destinos N° participantes

Fademga - IMSERSO 7 al 14 de Marzo Tenerife 3 usuarios/as y 1 monitor

Fademga - IMSERSO 16 al 23 de Abril Salou 7 usuarios/as y 2 monitoras

Fademga - IMSERSO 12 al 19 de Febrero  Sevilla 2 usuarios.

Fademga - IMSERSO 11 al 18 de Mayo Mallorca 1 usuario

Special Olympics 23 al 30 de Julio Arcade (Pontevedra) 15 usuarios/asy 7 monitores

Campamento Centro Educativo 3al 7 deJulio Actividades variadas 6 alumnos y 4 monitores

Campamento Centro Educativo 10al 14 Julio Actividades variadas 6 alumnos y 4 monitores

Campamento Centro Educativo 17 al 21 Julio Actividades variadas 6 alumnos y 4 monitores

Campamento Centro de Dia 3al 7 deJulio Camping Preguntoiro 11 usuarios/as y 6 monitores
(Sanxenxo)

Campamento Centro Ocupacional 3 al 7 de Julio Camping el Edén 6 usuarios/as y 2 monitores

(Illa de Arousa)







SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

COMEDOR

En Aceesca disponemos de comedor para
todos los usuarios de la Asociacion, abier-
to también a profesionales del centro.
Este servicio facilita la conciliacion de la
vida familiar y laboral, a la vez que per-
seguimos, entre otros, los siguientes ob-
jetivos con alumnos y usuarios: la crea-
cién de habitos alimentarios saludables
e higiénicos, al tiempo que se adquieren
mayores habilidades y autonomia.

TRANSPORTE

El servicio de transporte se lleva a cabo
con vehiculos de la Asociaciony de Acees-
ca Emprego, S.L. Diariamente se traslada
a los usuarios desde sus domicilios hasta
el centro y viceversa. En 2018 realizamos
los recorridos con 8 vehiculos (2 micro-
buses y 5 furgonetas), 5 de ellos adapta-
dos, asi como otro microbus de una em-
presa externa. Complementariamente, el
Ayuntamiento de Ponteareas realiza un
viaje diario en horario de mafiana con un
vehiculo adaptado de 6 plazas.
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PROYECTOS

Entre los proyectos desarrollados en el afio
2018 estan:

CONECENDO XENTE NOVA
Proyecto con entidades del sector como San Xe-
rome Emiliani (A Guarda), EVD (Mos) y Centro
Juan Maria (Nigran). Tiene como finalidad pro-
mover las relaciones interpersonales.

CARICIAS COA LINGUA

Proyecto desarrollado con la protectora de ani-
males VaiSenPulgas de Gondomar. El objetivo
es mejorar las habilidades sociales, motoras,
emocionales y cognitivas de los participantes a
través del contacto con el mundo canino.

AUTONOMAMENTE

Este proyecto esta dirigido a mejorar las capa-
cidades funcionales cognitivas, fisicas, sociales
y sensoriales de las personas usuarias a través
del uso de las nuevas tecnologias.

Esta financiado fundamentalmente a través de
una subvencién de la Fundacién La Caixa.

LER E COMPARTIR
Compartimos un club de lectura con personas
del centro de mayores de Torneiros.

LAVUELTAAL MUNDO EN 80 DIAS
Durante el curso 2018/2019 llevaremos a cabo
en Aceesca el proyecto “La Vuelta al Mundo en
80 dias” basado en la novela de Julio Verne.

La finalidad de este proyecto es contribuir al de-
sarrollo de las 8 dimensiones de calidad de vida
en la comunidad de Aceesca a través de una te-
matica general en toda la Entidad y con la me-
todologia de Aprendixaje Basado en Proyectos.
El proyecto se desarrollard desde el mes de Oc-
tubre de 2018 hasta junio de 2019, generando di-
versos talleres como Cine y Arte, Expresion Cor-
poral y MUsica, Cocinay Taller de Cuentacuentos

PROYECTO PILOTAJE EN

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO
Los pilotajes son proyectos de microtransfor-
macioén de servicios dirigido desde Plena Inclu-
sion para una Educacién Inclusiva, a través de
generar practicas transformadoras desarrolla-
das en alianza con centros de educacién ordina-
ria. Hemos iniciado en septiembre el pilotaje de
apoyo conductual positivo con el CEIP Antonio
Palacios, y a raiz de trabajar juntos en este pro-
yecto, hemos compartido muchas experiencias
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PROGRAMAS

PROGRAMAS DE COOPERACION
Este Programa, financiado por la Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, posibilité la con-
tratacion de 4 trabajadores que, de otro modo,
seria imposible financiar por la Asociacién: 2 cui-
dadores y 2 técnicos de desarrollo personal.

PROGRAMA FADAS

En 2018 damos continuidad al Programa FA-
DAS, dirigido a la formacién y apoyo al desarro-
llo afectivo sexual de las personas con discapa-
cidad intelectual.

A través de FADAS ofrecemos herramientas a
favor de la integracion social, recursos que faci-
liten la gimnasia de los sentidos, de las emocio-
nes y de la sensibilidad.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Através de nuestro programa de practicas cola-
boramos con Universidades, Centros de Forma-
cién Profesional, Centros de Estudios y Planes
de Empleo.

A'lo largo del afio 2018 recibimos a 13 alumnos
y alumnas en practicas de diferentes perfiles
profesionales: grado en psicologia, ciclo medio
atencién a personas en situacién de dependen-
cia, grado educacion infantil (mencién nece-
sidades educativas especiales), ciclo superior
animacién actividades fisicas y deportivas, ciclo
superior integracién social y grado educacién
social.
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FORMACION
PROFESIONALES

Formacion recibida por
profesionales 2018

34 acciones formativas
923 horas de formacion




ACTIVIDADES ;
DE SENSIBILIZACION

Semana de la discapacidad

Jornada “Descubre as mifias
capacidades. PONTE NO MEU LUGAR”
En colaboracion CEIP PARADA-
CAMPANO, ASEM, COGAMI, AMENCER
y ACEESCA.

Lengua de signos para los alumnos y
alumnas del CEIP Cruz de Budifio.







