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Un ano para recobrar la normalidad y las
Ilusiones.

Después de los dos anos previos, de pandemia, el afio 2022 ha
sido un afo de transicion que ha permitido ir recobrando, poco
a poco la normalidad.

La incidencia del covid-19 se ha reducido a minimos, sin que
existiesen situaciones criticas por ese motivo, lo que ha sido
motivo de alegria y tranquilidad.

Poco a poco, y a medida que la Administracion lo ha permitido,
hemos ido normalizando la composicidn de grupos hasta
recuperar practicamente la situacion pre-pandemia.

Durante el ano, ha habido algunas actividades que no
recobraron el desarrollo habitual, pero que, en estos
momentos, ya se han reanudado.

Las dificultades han estado presentes, en esta ocasion

sobre todo en intentar controlar el gasto, ya que la situacién
econdmica ha derivado en un incremento considerable de
costes como los relacionados con la energia y los suministros
en general. Pero lo hemos logrado, ejerciendo un control
exhaustivo sobre el gasto y con la busqueda de financiacion
adicional.

Hemos recibido una noticia “maravillosa”, que estamos
seguros de que muchas familias recibiréis con esperanza e
ilusion: el comienzo de construccion de una Residencia/hogar
para las personas con diversidad intelectual. Esto ha sido
posible gracias a la aprobacion de una parte importante de la
financiacion necesaria. Ahora toca luchar para conseguir el
resto necesario, ya que es una obra de gran envergadura. No
me cabe duda que trabajaremos duro para lograrlo!.

El proyecto de la Escuela Profesional en el Poligono As
Gandaras ha ido avanzando. No al ritmo que nos gustaria, ya
que la falta de finaciacion de recursos econémicos para ello

¢{QUE NOS HA
DEPARADO EL
ANO 20227

es una realidad, pero continuamos abordando todas las
convocatorias posibles y seguimos adelante, “sin prisa pero
sin pausa”.

El Plan Estratégico se ha demorado mas de lo esperado,
aunque ya ha quedado practicamente finalizado en 2022
pendiente de 2 reuniones finales. Y se presentara para su
aprobacion en la Asamblea de 2023. Este nuevo periodo de
Planificacion Estratégica estamos seguros de que traera
cambios y evolucidn en los apoyos a las personas. Estamos
poniendo toda nuestra energia e ilusion en ello.

A la vista de todo esto, podemos decir que: HA SIDO UN
BUEN ANO.

Queremos agradecer la implicacidn de los profesionales
de la Entidad, imprescindible para poder avanzary dar
respuestas adaptadas a las necesidades de cada persona.

Como siempre, esperamos contar con el apoyo y
contribuciéon de familias, voluntarios, junta directiva,
administraciones publicas y la sociedad en general. Porque
la suma de todas nuestras aportaciones, multiplica los
resultados.

Gracias.

LA JUNTA DIRECTIVA

®
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MISION, PRINCIPIOS Y
VALORES

ACEESCA ES

MISION

Aceesca es una asociacion de
utilidad publica, sin animo de lucro,
que contribuye a mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad

intelectual, de sus familias y de su
entorno, promoviendo el cumplimiento
de sus derechos y favoreciendo su
autonomia y autodeterminacion.

Participacion

PRINCIPIOS
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MISION, PRINCIPIOS Y

VALORES
VALORES Todas las personas

de Aceesca quieren

conseguir su mision.
Aceesca siempre explica Todas las personas de
como hace las cosas a todos Aceesca respetan todas
de manera claray sencilla. las opiniones y toman
Las personas de Aceesca decisiones juntas para
confiamos en la asociacion. trabajar mejor.

—v——v—

Aceesca cambia cuando
cambian las necesidades de
los usuarios o la sociedad.

Las personas que componen
Aceesca cambian su manera
de hacer las cosas para
seguir mejorando.

Todas las personas con
discapacidad intelectual
deben vivir en comunidad
y participar en ella.

Cada persona necesita
diferentes apoyos para
conseguirlo.

RANSPARE ROMISO

COHERENCIAE
INTEGRIDAD

Las personas que componen
Aceesca actlan pensando en los
principios de la asociacion:
¢ Dignidad
e Respeto
¢ |gualdad

EFICACIA e Participacion
EFICIENC

AUTODETERMINACION

DEFENSA

‘ Las personas con
discapacidad intelectual
tienen derecho a opinar

y tomar decisiones sobre
su vida.

Todas las personas
trabajan para
conseguir sus
objetivos con eficacia
y eficiencia.

Eficacia y eficiencia: +
hacer las cosas bien, )
gastando poco Aceesca trabaja a favor de todas las personas

con discapacidad intelectual: Las personas de Aceesca tienen

Reivindica los derechos de las personas con la capacidad de comprender las
discapacidad intelectual. diferentes situaciones que pueden
Promueve la igualdad de oportunidades. estar viviendo otras personas.
Favorece la participacién de toda la comunidad ~ En Aceesca nos ponemos en el

en las actividades que realiza. lugar del otro.

Elimina barreras fisicas y de comprension.

ACEESCA @ 2022 ©



HISTORIA

Constitucion de
la Asociacion

y puesta en
funcionamiento.

Concierto educativo (1993).

Cesidn del terreno (1990) e inicio ™

construccién (1996).

Centro ocupacional: el convenio mas
antiguo firmado el 12/07/1993.

Construccién centro educativo (1993).

Declaracién de Utilidad Pdblica (2000).
Construccion taller ocupacional, médulo
multiusos e invernadero (1999).

Acceso al empleo de 4 personas usuarias.

Aprobacion del 2° Plan Estratégico

Acreditacion en “Calidad Plena”, etapa
de Compromiso (2017).

Renovacion de Certificacion en Calidad EFQM.
Desarrollo del Plan Estratégico 2023-2026
Inicio de la construccidn de la Residencia/Hogar.

EVOLUCION DEL N° DE
PERSONAS USUARIAS

DEICRIEER o~

o

1983-1984

1985-1986

1997-2004

Aceesca fue fundada el 11 de
marzo de 1983 por personas

con diversidad intelectual, sus
padres o representantes legales
y por todas aquellas personas

y entidades afines al colectivo

de personas con diversidad
intelectual. Inicialmente su
actividad se desarrolld en unos
locales cedidos por el Concello do
Porrino en los antiguos juzgados.
Mas adelante el Concello

cede unos terrenos donde se
construyen instalaciones propias
que han ido mejorando a lo largo
de los anos.

Creacion y calificacion del Centro Especial de
Empleo “Aceesca Emprego S.L.” (2006).

Construccién Centro de Dia (2006).
Elaboracidn y aprobacién del 1° Plan Estratégico.
Creacion del Grupo de Autogestores.

Certificacion Aceesca Emprego S.L. en Calidad
IS0 9000:2015 (2018).

Acreditacion de Aceesca como Entidad de
Formacion.

Certificacion de Aceesca en Calidad EFQM.
Implantacion de Formacion Dual para personas
con diversidad intelectual.

Cesion de terreno por parte del Concellode O
Porrino para las instalaciones del Area de Empleo

- e+« enelPoligono As Gandaras.

Inicio de la construccién de instalaciones del Area
de Empleo.

Puesta en marcha de Servicios de Atencion
Temprana en diferentes Concellos.

Cesion de terreno para la construccion de la

Residencia de Aceesca por parte de la Comunidad
de Montes de Torneiros.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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AMBITO

AMBITO DE ACTUACION

El &mbito de actuacion
de la Asociacion Aceesca
es provincial, abarcando
10 ayuntamientos de la
provincia de Pontevedra.

ENTIDADES A LAS QUE ESTAMOS ADSCRITOS

Federacion de Confederacion Espafola de

L -HEl Asociacion de Padres,
Asociaciones a favor de las Organizaciones a favor de las Profesionales y Amigos de
Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad Personas con Discapacidad
Intelectual o del Desarrollo Intelectual o del Desarrollo Intelectual

Fundacion Salvora Federacion Espanola para Federacién Gallega de Asociacion profesional y

Fundacién Tutelar deportes para discapacidad Deporte Adaptado
Gallega para Personas
con Discapacidad

empresarial gallega de
Centros Especiales de Empleo

y Entidades de la Discapacidad
Intelectual Intelectual
®
o
n
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PERFIL

REGISTRO N°
Reqgistro de Entidades de Iniciativa Social _E-48

Autorizacion como Centro de Educacion Especial de la 36017031
Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria

Registro Provincial de Asociaciones 1.111
Ministerio de Economia y Hacienda 636021970
Declaracion de Utilidad Publica  49.566
Registro Municipal de Entidades del Ayuntamiento de Tui  6/04
Registro de Entidades de Accion Voluntaria de Galicia 0-402
Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios C-36-000570

Registro de Centros Especiales de Empleo de la Conselleria  104-GZ
de Traballo e Benestar (Aceesca Emprego S.L.)
Inscripcion de Aceesca Emprego S.L. en el Registro General 4752
de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Galicia
Inscripcidn de Aceesca Emprego S.L. en el Registro Oficial P0-0449S
de Productores y Operadores de la Xunta de Galicia
Registro de Centros y Entidades de Formacion parael 36H03320
Empleo de Galicia
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del  2020/013151
Sector Publico
Registro Club Polideportivo Aceesca C-03296

Cooperativa Escolar O Mistral F-20210017

® 12 o
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EQUIPO DIRECTIVO
Gerente y Directora Area Familias: M2 Angeles Leirés Vazquez.
Directora del Area de Infanciay Juventud: M@ José Santos Comesafa.
Directora del Area de Adultos: Susana Vézquez Figueiras
Directora del Area de Empleo: Verénica Conde Paleteiro
Coordinadora del Equipo Técnico: Cristina Gil Estévez
Responsable de Administracion: Ménica Sio Vidal

{Fundadores

Numerarios
145

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo organo de la
Asociacion, y se reine anualmente para debatiry aprobar
los temas de mas relevancia. Tales cuestiones son, entre
otras, aprobar las Cuentas Anuales formuladas por la
Junta Directiva y la Memoria de Actividades del ejercicio
anterior, el Plan Estratégico o el Presupuesto Anual.

N° DE PERSONAS
SOCIAS:

520

Colaboradores

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Asociacién fue elegida en
Asamblea General celebrada el 01/04/22, siendo su
composicion la siguiente:

Presidente: Esteban Vicepresidenta I: Vicepresidenta Il: Secretaria: Sandra  Vicesecretario:
Bacelo Souto Dolores Muiiz Sanin Liliana Troncoso Alvarez Rocha Leonardo Mantilla
Vaqueiro Aldana

Tesorera: EvaM?  Vicetesorera: M® Luz Vocal: Herminia Luis Vocal: Montserrat  Vocal: Ratl Dominguez
Martinez Gonzalez ~ Ferndndez Grandal Damas Mon Romero Dominguez

o
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ORGANIGRAMA

ASI TRABAJA
ACEESCA

ASAMBLEA

Junta
Directiva

Director/a

Monitor de taller

T. Desarrollo Area “eeeeeeee... CEquipode
Personal - Adultos Direccion
P. Laboral -
Cuidador/a
Director/a |
Jefe/a de Estudios Area
.oc o o o o o |nfanC|ay ® o 0o 0 0 0
Maestro/a : Juventud .
Cuidador/a - . Recepcionista
: Res- . o i
ponsable :Admlnlstratlvo
Director/a . Técnico/a de

tracion . Comercioy

: Marketing

Orientador/a

Unidad de Apoyo Area
Encargado/a Empleo
Oficial Gestor/a
Operario/a
Director/a Area : T. Social
Responsabke de .°°°°°"" Familias """ 4 - Psicélogo/a
rea ° , .
. Coordina- .
I | ta Oc.
Técnica dor/a ; erapeuta e
: Logopeda
. Fisioterapeuta
EQUIPO DE PERSONAS Profesionales Aceesca 63 (46 con discapacidad)
Equipo de profesionales de Aceescay Emprego S.L. P
Aceesca Emprego S.L., en diciembre

de 2022:

Profesionales Aceesca 65

® 14 o
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OS DEZ DE
PORRINO

Autogestor/a es una persona
que es consciente de sus
derechos y obligaciones'y
toma sus propias decisiones,
este es el caso de Raul, Laura,
Marcos, Joni, Lucas, Custodio,
Rosa, Rubén, Sito y Carlos,
gque conforman Os Dez de
Porrino y que representan

a las personas usuarias de
Aceesca, un total de 102
personas.

Durante el 2022 pudimos ya reunirnos con normalidad una vez por
semana, como con anterioridad a la pandemia, para trabajar en torno a
temas fundamentales relacionados con la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y llevar a cabo diferentes acciones como:

e Contribuir al proyecto “Sumamonos ao cambio” mediante una charla de
sensibilizacion sobre la educacion inclusiva en el IES Ribeira do Louroy
a través de una presentacion online de Aceesca y como la donacion de
tapones de la empresa Syngenta repercute en la Entidad.

e Leimos el Manifiesto del Dia de la Discapacidad en el que reclamamos
nuestro derecho a poder trabajar como el resto de las personas.

e Mantuvimos 3 reuniones con el resto de los grupos de autogestores
de Galicia para organizar el Encuentro Autonémico y realizar acciones
conjuntas.

e Una representacion del grupo de autogestores acudié al 20 Encuentro
autondémico de autoxestores e autoxestoras.

¢ Alo largo del ano trabajamos un tema muy importante para nosotros y
que nos afecta directamente como es la reforma del Cédigo Civil por la
Ley 8/2021 por la que desaparece la incapacitacién judicial.

¢ Nos formamos en diferentes habilidades para ser mejores autogestores:
Curso de Comunicacion “Comparte e Expresa”, participamos en
la Escuela de Pensamiento Libre de Fademga, Seminario de vida
independiente de Plena Inclusion Castilla La Mancha.

e Dimos la bienvenida a 15 personas trabajadoras, 2 personas usuarias,
explicando el funcionamiento del centro, nuestra labor y ensefando las
instalaciones.

¢ Realizamos una presentacion a un ciclo formativo del Colegio Lary
ensenamos las instalaciones al grupo.

e Realizamos propuestas de mejora para la entidad al equipo directivo,
trabajadores y personas usuarias y realizamos presentaciones por todos
los grupos de las mismas.

15
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PLAN ESTRATEGICO

.cOMO
HACEMOS LAS
COSAS?

PLAN ESTRATEGICO 2017-
2020 (PRORROGADO A 2022)

En diciembre de 2020 finalizo
nuestro Plan Estratégico.
Nuestra intencion era antes de su
finalizacion iniciar la elaboracion
del nuevo Plan, pero la pandemia
ha venido a trastocar nuestros
calendarios y obligarnos a
posponer algunos de nuestros
proyectos. En 2021 hemos
iniciado la elaboracion del nuevo
Plan Estratégico cuya vigencia
prevista sera 2023-2026, estando
en estos momentos en fase de
finalizacion. Entre tanto, hemos
mantenido en vigor el anterior,
siguiendo las lineas estratégicas
establecidas en el mismo.

;De qué nos hemos
ocupado en 2022,
ademas del dia a dia?

TRANSVERSAL A ACEESCA

e Finalizacion del Plan Estratégico
2023-2026 y aprobacion en la
Asamblea General de 2023.

e Renovacion de la acreditacion en
calidad EFQM+.

e Puesta en marcha de la
Construccién de una vivienda/
hogar/residencia en Aceesca.

e Elaboracion del Plan de Igualdad,

pendiente de presentar.

16 ®
MEMORIA
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Para poder planificar adecuadamente
los proyectos y el futuro de Aceesca,
elaboramos periddicamente un Plan
Estratégico, que nos dice donde estamos
y a donde queremos llegar.

AREA DE INFANCIA Y JUVENTUD

e Puesta en marcha del servicio
de apoyo a Centros Ordinarios de
atencion a la diversidad.

Desarrollo de la Cooperativa Escolar
0 Mistral en el 4rea de Infanciay
Juventud, y dentro del programa de
Transicion a la vida adulta.

Puesta en marcha del servicio de
Atencion Temprana en O Porrifo, por
parte de Aceesca.

Puesta en marcha de Aceesca como
centro de recurso educativo.

AREA DE ADULTOS

e Inicio del Proyecto “Raices”, atencion
a las personas mayores (usuarias,
familias y trabajadoras).

e Puesta en marcha de
distintas “ocupaciones” en las
programaciones semanales.

e Programa de actividades
complementarias para las tardes
con grupos diferentes cada dia de la
semana.

e Desarrollo de actividades y uso de
los recursos de la comunidad tras
la pandemia (biblioteca, piscina
municipal, proyecto con la protectora
de animales, limpieza del entorno...)

AREA DE FAMILIAS

¢ Consolidacion del programa de respiro
familiar.

 Despliegue del area de familias,
promovido por las propias familias (café
tertulia)

AREA TECNICA

e Puesta en marcha de intervenciones en
“contexto”, acercandolas a los entornos
naturales de las personas usuarias.

e Consolidacion del programa de
estimulacion de la Musculatura Oro
facial

AREA DE EMPLEO

e Revision y rediseno de la imagen de
marca Aceesca Emprego. Pendiente de
publicary difundir. Elaboracién del Plan
de comunicacion para su difusion.

e Acreditacion de las competencias
profesionales.

e 2 personas trabajadoras acceden a

un puesto de trabajo en la empresa
ordinaria.

Finalizacién de la construccion del
invernadero en la Escuela Profesional
Aceesca, en As Gandaras.

Inicio de la construccion del edificio de
la Escuela Profesional Aceesca.



.De qué nos
ocuparemos en 2023,
ademas del dia a dia?

TRANSVERSAL A ACEESCA

e Formacion al Equipo de
Profesionales de la Entidad en
“Inteligencia Emocional”.

e Aprobacion del Plan Estratégico
2023-2026 en Asamblea General.

Reestructuracion y mejora del
servicio de transporte.

Reestructuracion y mejora del
servicio de comedor.

e Hacer la realidad el proyecto de
“campamentos inclusivos”.

Mejora del didlogo social.

Avance en la construccion de

la vivienda/hogar/residencia.
Busqueda de financiacion.

e Busquedas alternativas de otras

formulas de vida independiente:
pisos alquilados.

e Avance en el desarrollo de
procesos de la Entidad.

Revision de la composicion del
Equipo Directivo y adaptacion del
mismo al nuevo Plan Estratégico.

AREA DE INFANCIA Y JUVENTUD

e Benchmarking para avanzar en un modelo
de inclusion educativa.

e Formacion del equipo directivo del centro
educativo en “virada equipos”

e Participacion de la directora del Area de
Infancia y Juventud en Virada Profundizacion.

e Avance en el proyecto DUA/Centro de
recursos.

e Renovacion del concierto educativo e
incremento de 1 aula.

AREA DE ADULTOS:

e Participacion de la directora del Area de
Adultos en Virada Profundizacion.

e Firmado el concierto social y mejora del
financiamiento de las plazas.

e Puesta en marcha de las “ocupaciones con
sentido”.

e Finalizacion de la elaboracion del proyecto
“Raices”, enfocado a la atencidn a las
personas mayores, e inicio de su desarrollo.

AREA DE FAMILIAS.

e Organizacion de actividades para familias y
promovido por familias.

AREA TECNICA

e Indagaciony puesta en marcha de soluciones
innovadoras para la mejora de la calidad de vida y
la salud de las personas (texturizados, Indiba,...)

PLAN ESTRATEGICO

:COMO
| HACEMOS LAS
COSAS?

AREA DE EMPLEO

e Comunicacion internay externa
de la nueva imagen de marca de
Aceesca Emprego.

Elaborado el Plan de Igualdad.

Ampliacion de la oferta formativa:
huerta ecolégica, operaciones
auxiliares de limpieza y planchado
y operaciones auxiliares de
administracion.

e Puesta en marchade lall
Promocién de Formacién Dual
en Auxiliar de viveros, jardines y
centros de jardineria (AGAOQ0108)

e Puesta en marchadelal
Promocion de Formacion Dual en

otro certificado de profesionalidad.

Acceso al empleo en la empresa
ordinaria de personas con
diversidad intelectual.

Inicio del traslado de la actividad
productiva a las nuevas
instalaciones en As Gandaras.

Inicio del traslado de los servicios
de empleo y administracion a las
nuevas instalaciones.

e |nicio de la construccion de una
planta de agro-compostaje.

17
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COMPROMISO

Etica

La ética es en Aceesca el eje

principal del modelo de intervencion.
Disponemos de un Cédigo éticoy de un
Decalogo ético.

A través del Comité Etico asesoramos

y orientamos en los dilemas éticos que
se puedan originar.

® 18 o
MEMORIA
®

Calidad

ACREDITACION CALIDAD PLENA

Aceesca continla con la acreditacion en Calidad Plena, en la
fase de compromiso. Durante el 2022, hemos mantenido la
prorroga concedida desde Plena Inclusion y seguimos a la
espera de la puesta en marcha por Plena Inclusién del nuevo
modelo para su renovacion.

CALIDAD MODELO EFQM

Durante el ano 2022, ademas de seguir trabajando en base al
Modelo EFQM, estuvimos inmersos en la preparacion de la
memoria para la evaluacién externa que realizé de la entidad
el Club de Excelencia de Gestion el 19/12/2022 y que dio
como resultado una nueva acreditacién en 200 puntos.



AREA DE EMPLEO

Infancia y Juventud

Desde 1993, Aceesca cuenta con un centro de educacion especial
que pretende una educacion inclusiva de calidad. A lo largo de los
anos la atencion a ninos/as de edades entre los 0y 21 afos ha ido
evolucionando en Aceesca y actualmente en el Area de Infanciay
Juventud damos diferentes apoyos especializados:

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Desde los 3 a los 21 afnos un equipo de 10 profesores de educacién
especial trabaja desde diferentes programas formativos para dar
alcance al maximo potencial del alumnado, centrandonos en sus
posibilidades mas que en sus limitaciones. En la actualidad hay 29
alumnos/as. Los diferentes programas formativos son:

o EDUCACION BASICA OBLIGATORIA

o TRANSICION A LA VIDA ADULTA: Con proyectos como la
Cooperativa escolar O Mistral y Acuin, a través de los que
formamos al alumnado en habilidades prelaboralesy en
habilidades funcionales para la vida

ACEESCA CENTRO DE RECURSOS

En este programa somos apoyo de centros de educacion
infantil y primaria ordinarios e Institutos, ofreciendo formacion
e informacion y colaborando en las diferentes situaciones de
necesidades de apoyo en el proceso de aprendizaje. Ademas,
somos apoyo a Institutos, haciendo trabajo conjunto hacia una
formacion profesional basica adaptada.

ATENCION TEMPRANA

Desde Aceesca gestionamos 3 unidades incluidas en la Red
Gallega de Atencion temprana de los Concellos de O Porrino,
Salceda y As Neves y Caniza, Mondariz, Mondariz-Balneario,
Covelo y Meldn. Realizamos intervencion aproximadamente a 280
nifos/as de edades comprendidas entre 0y 6 afios y sus familias
en las unidades de atencion temprana con profesionales de
psicologia, fisioterapia y logopedia.

AREAS DE
ACTUACION

REA DE FAMILIAS

Adultos

En el Area de adultos prestamos apoyos a cada
persona con diversidad intelectual para que pueda
desarrollar su proyecto de vida y alcanzar el mayor
grado de autonomfa e independencia.

PARA ELLO'CONTAMOS CON

Centro de Dia. Servicio donde prestamos apoyo de
tipo extenso o generalizado a 36 personas.

Centro Ocupacional. Servicio donde prestamos
apoyo intermitente o limitado a 37 personas.

TALLERES

Manipulados, se realizan labores para las
empresas Fio Textil, S.L., Levgranite, S.L.U.,
Alonarti Envases, S.A.U.

Tejidos, elaboramos bolsas multiusos de tela para
incluir en las “Caixas de benvida” que la Xunta de
Galicia entrega a los recién nacidos.

Jabones y balsamos artesanales.
Ocupaciones:

Limpieza de furgonetas.

Recogida y clasificacion para el reciclaje.
Limpieza de espacios comunes.
Actividades complementarias:

Canto y baile.

Teatro y expresion corporal.

Imagen personal.

Decoracidén y pintura.

Limpieza del entorno.

Deporte y gimnasia de mantenimiento.
Juegos, cine y karaoke.
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AREAS DE
ACTUACION

Area de Empleo

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Desde el 2006 Aceesca cuenta con un Centro
Especial de Empleo “Aceesca Emprego S.L.", que
tiene como finalidad la insercion laboral de las
personas con diversidad intelectual, mediante

el desarrollo principalmente de las actividades
productivas de jardineria, produccién de plantay
limpieza de instalaciones.

En la actualidad se cuenta con un equipo de
63 profesionales, un 63,5 % son personas con
discapacidad intelectual.

Durante este 2022 se consiguid incrementar

la facturacion de jardineria en un 10% y la de
limpieza en un 15%, con un indice de fidelizacion
de clientes de un 87,5%.

Discapacidad :Sin

Intelectual

17

PLANTILLA
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FORMACION PARA EL EMPLEO

Personas
formadas

Personas
accedieron
empleo

i discapacidad

discapacidades

Operaciones Jardineria
basicas de

restaurante y bar

Limpieza de
instalaciones

FORMACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD INTELECTUAL

FORMACION PARA EL EMPLEO

En el ano 2022 se llevaron a cabo 3 acciones formativas para
personas con discapacidad intelectual, englobadas dentro de ayudas
recibidas de la Fundacion Once, CEPES y FSE. Los programas
formativos combinan formacion técnica en puesto de trabajo,
formacion transversal en habilidades socio-laborales y practicas en
entornos reales de trabajo.

FORMACION PARA EL ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO

En el 2022 se inician dos grupos de preparacion para el acceso a un
empleo publico de la Xunta de Galicia, para poder acceder a través
de las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual.

Ordenanza: 7 personas. Camarero-limpiador: 6 personas

FORMACION DUAL ADAPTADA

Se afronta el ultimo afo del proyecto piloto de Formacién Dual
para personas con discapacidad intelectual puesto en marcha en
diciembre del 2019.

Desde entonces 10 personas aprendices se estan formando para
conseguir el Certificado de Profesionalidad AGAO0108 en Actividades
Auxiliares en viveros, jardines y centros de Jardineria.

Ademas de los médulos vinculadas al certificado, se llevaron a cabo
formaciones de: prevencion y manejo de motosierra, seguridad para
trabajos en taludes y mantenimiento de maquinaria de jardineria.
Desde esta formacidn se encargaron del mantenimiento de jardineria
del Concello de Salceda de Caselas, Concello de Ponteareas, Hospital
Meixoeiro y comunidades de vecinos en Ponteareas.

En el 2022 se realizd un trabajo autdnomo con equipos de trabajo sin
la presencia de la formadora y persona de apoyo, donde una persona
aprendiz adquiria la responsabilidad de un oficial, llevando un
equipo de trabajo, organizando el trabajo, decidiendo la maquinaria a
utilizar, etc.



APOYO INSERCION LABORAL

APQOYO CARNET DE CONDUCIR

Damos continuidad a las clases de apoyo y refuerzo para superar
el tedrico del carnet tipo B 'y permiso AM para personas con
discapacidad intelectual. En el 2022 asistieron 6 personas, de las
cuales 1 consigue el permiso de conducir tipo By otra supera el
examen teorico.

APOYO COMPETENCIAS PROFESIONALES

En el 2022 las preparadoras laborales junto con el servicio

de orientacion laboral, llevaron a cabo acciones de apoyo y
acompanamiento en el proceso de acreditacion de competencias
profesionales a 9 personas trabajadoras con discapacidad
intelectual:

e AGA164 Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria
e SSC319 Limpieza de superficies y muebles en edificios y locales

e ADG305 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

Al finalizar el ano 3 personas se presentaron a las pruebas de
acreditacion consiguiendo certificarse.

ORIENTACION LABORAL

Aceesca cuenta con un servicio de orientacion laboral en colaboracién
con el Servicio Publico de Empleo de Galicia. El objetivo principal es
promover la inclusién sociolaboral de las personas con discapacidad
intelectual situando a las personas en el centro de la intervencion,
haciéndoles participantes activos de la planificacién y desarrollo de
su proyecto de insercion en el mercado laboral.

Desde este servicio se atendieron a 60 personas, 19 mas que en el
ano anterior, consiguiendo 21 inserciones laborales.

Se impartieron formaciones en: habilidades informaticas basicas para
la bisqueda de empleo, entrenamiento para procesos de seleccion,
elaboracion de curriculum, habilidades socio-laborales, etc.
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TRANSVERSAL

AREAS DE
ACTUACION

APOYO AL EMPLEO EN EMPRESA ORDINARIA'Y
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Este servicio consiste en un conjunto de servicios
y acciones centradas en la persona, de manera
individual, para que pueda acceder, mantenery
promocionar en el puesto de trabajo, ya sea en el
centro especial de empleo o en empresa ordinaria.

En el 2022, 5 personas con discapacidad intelectual
accedieron a un puesto de trabajo en empresa
ordinaria:

e Andrea: Auxiliar administrativa en Electra Alto Mino
(Salvaterra do Mifo)

e Samuel: Jardinero en Brocoli Facility Services (O Porrifio)

e Luis Lois y Miguel: operarios taller en Neumaticos
en Yamarco Sport (Tui)

¢ Basilio y Santiago: peones Ute Zonas Verdes de Vigo

ESCUELA PROFESIONAL ACEESCA

En el ano 2020 el Concello de Porrino cede a
Aceesca una parcela de 8.000 m2 en el poligono de
As Gandaras para la construccion de una Escuela
Profesional que permita llevar a cabo la formacién
dualy otras formaciones profesionales para personas
con discapacidad intelectual, ademas de albergar las
instalaciones del centro especial de empleo.

Esta cesion se amplia en el 2022 en 946 m2 mas, con
la finalidad de llevar a cabo la construccién de una
planta de Compostaje para poder autogestionar todos
los residuos producidos por la actividad de jardineria
y restauracion, para posteriormente convertirlos

en materia prima para la produccion de planta de
invernadero.

La construccion de la Escuela Profesional Aceesca
ha dado un importante impulso durante el ano 2022,
y esperamos poder iniciar el uso de algunas de sus
instalaciones en 2023. )
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ceesca tiene como finalidad fomentar

lap s familias en la entidad.

Cuenta con un equipo motor que trabaja para que asi sea,
lanxzando propuestas como cafés tertulias, formacion para
las familias, etc. formado por dos familias, una madre y una
hermana de personas con diversidad y dos profesionales, la
trabajadora social y la coordinadora del equipo técnico.

® 220 o
PY M.EMORIA

Area Técnica

El Area Técnica es un equipo de trabajo socio sanitario y
transversal que presta apoyo a las personas a lo largo de
su ciclo vital y en diferentes contextos. Esta conformado
por una fisioterapeuta, una logopeda, una psicéloga,

una terapeuta ocupacional, una trabajadora social y

una Coordinadora de area, que trabajan con las demas
areas, equipos y familias, buscando ser generadoras de
oportunidades.



. .—- SEGUIMOS
— APRENDIENDO

Programa de practicas

Con el objetivo de seguir contribuyendo a la formacion
y capacitacion de personas estudiantes, acogimos
en nuestro programa de practicas a 12 alumnosy

alumnas de las siguientes especialidades: Servicios com plementa rios

e Educacion Social (1 persona)

EEEE

e Integracion social (2 personas)

e Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

(5 personas)

e Master Desarrollo infantil y atencién temprana (1

persona)

e Mediacién comunicativa (1 persona)
e Animacion sociocultural y turistica (1 persona)

e Certificado de profesionalidad Atencion a personas
dependientes en instituciones sociales (1 personal.

Formacion personas trabajadoras

La formacién continua es una premisa en nuestra
Entidad, para la mejora de los apoyos que podemos

prestar a las personas usuarias.

COMEDOR

En Aceesca disponemos
de comedor para todas las
personas usuarias de la
Asociacion.

Este servicio facilita la
conciliacion de la vida
familiar y laboral, a la

vez que perseguimos,
entre otros, los siguientes
objetivos: la creacién

de habitos alimentarios
saludables e higiénicos, al
tiempo que se adquieren
mayores habilidades y
autonomia.

TRANSPORTE

El servicio de transporte
adaptado se lleva a cabo con
vehiculos de la Asociaciony
con la empresa de transportes
Autocares Lucho. Diariamente
se traslada a las personas
usuarias desde sus domicilios
hasta el centro y viceversa.

Utilizamos 9 rutas de transporte
para poder dar cobertura a la
dispersion geografica de las
Personas Usuarias.
Complementariamente, el
Concello de Ponteareas realiza
un viaje diario en horario

de mafnana con un vehiculo
adaptado de 6 plazas.

También lo es la formacion que pueda conducir a un
mejor bienestar de las personas trabajadoras. Por
ellas y para ellas, en este ano 2022 hemos iniciado
un ciclo de formaciones en “inteligencia emocional” y
continuaremos realizandolo a lo largo de 2023.

Total Acciones formativas: 34
Total Horas de formacion: 1037
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BICIS

ADAPTADAS

YA
DISFRUTAMOS
DE 2 BICIS
ADAPTADAS
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Este ano pudimos adquirir una bicicleta
adaptada, un tandem triciclo, gracias a una
subvencion concedida por la Secretaria
Xeral para o Deporte, de la Xunta de Galicia.

Con esta son dos, ya que el aho anterior
conseguimos una duet.

Las personas con grandes
necesidades de apoyo
acceden de esta forma a

la experiencia de andar en
bicicleta, con todo lo que
ello supone. Es una actividad
que les gusta mucho y que
favorece su inclusion en otra
modalidad de deporte y ocio.



Durante el ano 2022 se llevo a cabo el proyecto “Buenas
Pulgas” que consistia en que diferentes personas del
centro, atendiendo sus preferencias y necesidades en
relaciones a sus PDls, realizasen una serie de paseos con
animales pertenecientes a una protectora.

Este proyecto tenia como objetivo
favorecer el bienestar de las
personas participantes, asi como
adquirir una serie de valores en
relacion al cuidado de los animales y
la importancia de la adopcidn de los
MIismMos.

Para finalizar, este proyecto supuso una apertura mas
alla de las puertas de ACEESCA, donde se establecio una
relacion con otra entidad diferente.

CONOCE

PROYECTO

"BUENAS
PULGAS"
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CONOCE

CAFES

TERTULIA

{QUE OPINAN
LAS FAMILIAS
QUE HAN
PARTICIPADO?
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En el 2017 se establece el Area de familias de Aceescay
aunque se han desarrollado algunas iniciativas a lo largo
de los anos, es en 2021 cuando Lola y Montse (familiares
y parte de la Junta directiva), decidimos dar un paso
adelante para activar y dinamizar la participacion de
todas las familias posibles en el movimiento asociativo.

Esta propuesta, que confluye con la vision y mision de
la Entidad, se materializa a través de la creacion del
equipo motor del Area de familias, al que se suman
profesionales como Paula Meray Cris Gil.

A través de reuniones periddicas del grupo, lanzamos
ideas, iniciativas y propuestas sobre tematicas de interés
para el mayor numero de familias.

En esta linea hemos creado los Cafés
Tertulia, espacios para encontrarnos,
compartir experiencias, inquietudes,
oportunidades y obstaculos que nos
vamos encontrando en el camino las
familias.

Ademas, nos gustaria manifestar que nos sentimos muy

satisfechas con la acogida que le habéis dado a estas
iniciativas, ya que la participacion e implicacion en los
Cafés Tertulia ha sido numerosa y muy positiva.

Os animamos a sequir participando y aportando para
que el Area de familias crezca con los intereses y
contribuciones de todas las personas.

“¢Cémo me senti? Pues como en casa, muy
comoda, para mi participar supuso poder

ayudar, compartir opiniones, aprender. Los
temas que se trataron fueron interesantes.”

PATRI, MADRE DE UNA CHICA DEL CENTRO DE EDUCACION.

“Yo me senti estupendamente, ya que

se aprende un montdn porque escuchas
vivencias de otras personas, ya que todo
tenemos dudas y siempre aprendes nuevas
formas de hacer o sientes alivio cuando ves
que no eres la Unica que tiene problemas o
que en momentos se siente mal.

Los temas que se trataron me parecen bien,
aunque a veces quiero saber un poco mas por
las preocupaciones que tengo. En mi caso,
como madre, a veces me siento muy solay
cuando asisto a este tipo de actividades alivio
un poco ese sentimiento.”

MARIA, MADRE DE UN CHICO DE CENTRO OCUPACIONAL.

“Los cafés tertulia a los que asisti me
parecieron bien, me senti cdmoda y me
permitié conocer mas sobre la discapacidad
intelectual, ya que en los cafés tertulia
comparti tiempo, charla y espacio con otras
personas de la entidad que sus familiares
tienen una discapacidad diferente a la de mi
hermana y siempre aprendes de ello.”

MARIA,_HERMANA DE UNA CHICA DE CENTRO DE DIA.

“Para mi, todas las iniciativas que facilitan
conocer a otras personas, aprender de su
experiencia personal y contactar con el
recorrido que tienen con Aceesca y con sus
familiares usuarios son muy importantes. El
Café Tertulia es una manera muy entranable
de facilitar esta comunicacion entre familias
e institucion. Me senti muy bien acogida,
como una mas de una “gran familia” porque
compartimos las mismas inquietudes y
deseos - lo mejor para nuestros familiares
con diversidad cognitiva.

El Café Tertulia significé la oportunidad

de conocer a algunas de las familias
fundadoras de Aceesca que estan en otra
etapa de suvida y que fueron fundamentales
para que mi hijo tuviera mas medios

para evolucionar como persona. Sali del
Café con una sensacion de gratitud por el
recorrido de Aceesca hasta ahoray con
ganas de seguir con la labor de los que nos
antecedieron. Se presentaron varios temas
que generaron puntos de vista distintos: el
ocio, la vivienda tutelada, las necesidades
de las familias de los usuarios... el futuro....
Hablando de todo esto se van generando
ideas, estrategias que poco a poco se
pondran en marchay se irdan mejorando.

En fin, creo que es bueno seguir con esta
iniciativa de forma regulary sostenible - a
las familias les hace falta porque es uno de
los pocos espacios donde saben que pueden
hablary que hay empatia y comprensién.”

CLARA, MADRE DE UN CHICO DE 16 ANOS DEL CENTRO
DE EDUCACION.




CONOCE

INTERVENCION

En junio de 2022 desde Logopedia,
Psicologia y Terapia Ocupacional
pusimos en marcha la llamada
Intervencidn en contexto, que
consiste en realizar nuestro
abordaje profesional en otros
lugares y horarios mas alla de las
Instalaciones y jornada habitual
de Aceesca, poniendo el foco en la
comunidad y la familia.

EN CONTEXTO

Con esta intervencion en 2022 se beneficiaron un total
de 15 personas usuarias y sus familias y esperamos

seguir desplegandola, ampliando el equipo profesional
que la desarrolla. Ahora, damos paso a algunos de los
protagonistas, que nos cuentan su opinion al respecto.

“La intervencion en contexto me parecid bien
porque aprendi mucho y fue interesante. Para
mi trabajar fuera de Aceesca fue agradable e
interesante. Sentir lo que siento en Aceescay
sentirlo también en casa, fue bastante bonito.
Tuve ayuda para hacer cosas, por ejemplo,
las tareas de casa, lavarme los dientes o
trucos para controlar mi nerviosismo.”

“Si tuviera que definir esta intervencién en
tres palabras serian: emocion, alegriay
sorpresa. Estoy muy agradecido por lo que
hicisteis por ayudarme”.

“Hice actividades, estuve con vosotras, estuve
al aire libre y vi las actividades que habia en
la Asociacion de Caldelas y me gustaron.

Fui a la actividad de musica y percusiény
también con mi madre a ver la clase y toqué
la pandereta. La experiencia fue bastante
buenay bonita, porque yo ya habia tocado
hacia tiempo.

Ahora mismo, me siento cdmodo hablando
con mi familia, estoy mas calmado. Tengo
actividades para hacer en mi tiempo libre,
en la Asociacion Cultural de Caldelasy

no abusar tanto del ordenadory de las
tecnologias.”

“La intervencion en contexto me resultd
agradable y en un futuro me gustaria que
continuase, también para otros companeros”.

IBAI GOMEZ_PERSONA USUARIA DE ACEESCA.

“Espero que llegue a conseguir todo aquello
que me estais ensenando para que mi hija
pueda ser mas independiente a la hora de
hacer las cosas. Lo veo un reto, pero si que
estd funcionando... si me preguntan hace un
ano, jlo veria imposible!”.

“Considero que Nahir esta bien atendida,
pero veo muy importante trasladar el apoyo
que tiene en el centro a casa para conseguir
atenderla mas, saber por qué llora, por qué
se rie... para que Nahir se exprese de la
mejor manera y pueda gestionar rabietas”.

“La intervencidn en contexto es una
herramienta importante, una ayuda para mi

y para mi familia y un puente entre el trabajo

en el centroyen casa”.

BEGONA GONZALEZ, MADRE DE NAHIR, USUARIA DE
ACEESCA.

¢QUE TE
PARECIO LA
POSIBILIDAD
DE
INTERVENIR
EN
CONTEXTOS
FUERA DE
ACEESCA?
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HABLAMOS

CON JONI
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Quiero conseguir un trabajoy

vivir independiente, con amigos.

¢ Qué quieres conseguir en la
vida?

Quiero conseguir un trabajo y vivir
independiente, con amigos.

¢Qué crees que necesitas para
alcanzar ese objetivo?

Apoyo familiar y apoyo de Aceesca, por
ejemplo, ayudandome a buscar un piso en
el que poder vivir, ofreciéndome formacion,
manteniendo reuniones con mi familia para
gque me apoyen en mis decisiones, con la
gestion de mi dinero para poder entender
facturas, etc.

¢Cuales crees que son los
derechos de las personas con
discapacidad intelectual?

- Derecho al voto.

- Derecho a sacar el carné de conducir.
- Derecho a vivir solo.

- Derecho a trabajar.

- Derecho a tener familia.

- Derecho a tener relaciones sexuales.

¢Quieres explicar alguna cosa
mas?

A mi me gusta trabajar cortando, montando,
lijando, limpiando... Me gusta la carpinteria,
el problema es que en Aceesca no hay.

Y si no hay carpinteria en
Aceesca, ;qué puedes hacer?

Con los medios que tenemos hacer cosas
relacionadas con la carpinteria, por ejemplo,
estamos haciendo un sofa con palets en el
taller.

¢Qué opciones hay para que
puedas ir a carpinteria?

Buscar informacion de cursos fuera de
Aceesca de carpinteria para poder hacer
y alternativas de transporte porque yo no
tengo medios para desplazarme por mi
mismo.



A'lo largo del ano, 12 personas usuarias del area de
adultos desarrollaron diferentes ocupaciones en su
dia a dia en la Entidad.

Se trata de actividades con valor
para cada persona, donde se
combina el aprendizaje con el
bienestar.

Las tareas que llevaron a cabo son:
- Limpieza de furgonetas.

- Recogida para reciclaje de papel, carton y plastico.

- Limpieza y orden en espacios comunes.

N

'CONOCE

OCUPACIONES

CON SENTIDO

o
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El curso pasado participe en el Proyecto de Politica
Linguistica “A cultura inclusiva”.

Todos los dias buscaba la web
www.portaldaspalabras.gal la
palabra del dia y la colocaba en
nuestro tablén para que mis
companeros pudieran aprender
vocabulario de nuestra lengua
(FALAMOLO).

Asimismo, cada mes también colocaba en el tabldn la
imagen de un grupo gallego para escuchar en el aulay
servir como referencia a determinados momentos del dia
(BAILAMOLO).

El gallego también estaba presente en la biblioteca
escolar, donde vivenciamos diferentes cuentos relatados
en lengua gallega practicando asi la escucha (LEMOLO) y
la informacidn de las actividades realizadas en el centro
se plasmaba en el periddico ACEESCA NOVAS donde con
mis companeros redactabamos diferentes contenidos
practicando la escrita (PRODUCIMOLO).

Y ya para finalizar disfrutamos de manera lidica de la
lengua festejando fechas especiales de nuestra cultura,
organizando la primera jornada de juegos populares y
saliendo al entorno en la bisqueda de signos y simbolos
en el paisaje y arquitectura de la cultura popular
(BRINCAMOLO).

A



CONOCE

CONOCE

SUMAMONOS

AO CAMBIO

—_—

El proyecto comun de

la Entidad desde el

curso pasado se llama
“Sumamonos 6 cambio”.
Este proyecto nace como
un compromiso de Aceesca
de contribuir, en su trabajo
diario, con la consecucion
de los ODS (objetivos de
desarrollo sostenible).

Con él se pretende llegar a todas las
personas que forman Aceesca (personas
usuarias, trabajadoras y familias)
haciéndolas conocedoras de la Agenda
2030y sus objetivos, asi como animarlas a
colaborar, en la medida de lo posible, en el
logro de los mismos.

Una de las acciones mas significativas
llevadas a cabo en el 2022 fue la elaboracién
de una manta “patchwork” construida por
pequenos trozos hecho a mano por cada
una de las personas usuarias de la entidad
como simbolo de la lucha comin contra
las dificultades y de la proteccion que nos
ofrece el grupo. Otra de las acciones mas
destacadas fue la colaboracion con SOS
Porrifio haciendo una campana de recogida
de productos de alimentacion e higiene
infantil atendiendo a su demanda.
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“Ya llevo varios anos en Aceesca y tuve la oportunidad

de asistir en varias ocasiones a los talleres ofrecidos por
Fundacion A La Par. Durante el curso 2022, participé en
dos que se impartieron. Antes de empezarlos, esperaba
aprender cosas nuevas y asi fue. Me ayudaron a entender
mas ciertas situaciones.

Mi experiencia durante el curso fue buena, me gustd
mucho. En especial disfruté cuando hicimos los carteles,
en los que incluimos fotos de los tipos de abuso y la
informacion para solicitar ayuda en caso de que pase
algo. También disfruté con los videos, en donde aparecian
ninos y ninas expresando emociones. Me gusté como

se explicaban las personas que daban el taller. Me
apeteceria volver a hacerlo, aprendi mucho”.

VENANCIO FRANCO- PERSONA USUARIA DE ACEESCA.

“Tuve la oportunidad de estar otros afos en los talleres
de A La Par, con otros psicdlogos y también con
profesionales de la Fundacién, cuando venian aqui a
darlo. Me parecid bien que me dieran la oportunidad

de volver a hacerlo. La idea era aprender. En el taller
hablamos de las parejas, de los amigos, de los tipos de
abuso... Yo aprendi a como respetar a la gente. Lo que
mas me gusté del curso fueron los videos; me acuerdo
del de maltrato, de cuando cogian a una mujery le
gritaban. Lo que vi me ayud¢ a aprender y cuando acabé
el curso me sentia bien, me ayudd en mi dia a dia.

Ahora me viene a la cabeza las manifestaciones que se
hacen en la calle, en las que gritan - no queremos mas
maltratadores, queremos dejar a las mujeres descansar-.

Creo que me gustaria volver a hacerlo”.

BARBARA RIAL- PERSONA USUARIA DE ACEESCA.




CONOCE

—_—

“Estoy trabajando en Salvatierra,
en el puesto de auxiliar

de administracion para la
digitalizacion. Me siento muy
bien, genial conmigo misma. La
autoestima desde que estoy aqui
trabajando me subi¢ bastante.
Con los jefes genial, estoy muy
comoda. Estoy sUper contenta.
Lo que me hace falta ahora es
quitar el carnet de conducir”

CONOCE

ANDREA

ESTRENA
EMPLEO

Andrea Salgueirino, se incorporo al empleo,
estd trabajando en una empresa ordinaria.

El servicio de orientacion laboral de Aceesca
Emprego se encargé de encontrar este
puesto de trabajo en el que ahora esta
Andrea. Y las preparadoras laborales se
encargan de darle apoyo en dicho trabajo
para que Andrea pueda acomodarse al
puesto y realizar las tareas correctamente,
de forma auténoma. Después de superar con
éxito el periodo de prueba, Andrea tiene un
contrato de seis meses.
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INTERCAMBIO
A ITALIA

+

“Para mi lo mejor de todo fue
conocer a las personas del
grupo. También fue la primera
vez que viajé en avion y me gusto
mucho. Estuvimos en el sur de
ltalia, Visitamos Ostuni, Trani

y Alverovello. Me encant6 y me
gustaria repetir”,

VENANCIO FRANCO, USUARIO DEL AREA DE ADULTOS.
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Durante la primera semana del mes
de abril, Venancio Franco, usuario
del Area de Adultos, acompanado
por Mdnica Dominguez, monitora de
teatro de Aceesca, participaron en un
intercambio juvenil teatral.

Fue un intercambio con Pegaso Associazione (Bisceglie-
Italia). Consistié en un Erasmus + TeatriArte, vinculado
al teatro con personas con diversidad. Fuimos invitados
por el San Xerome, que se encargoé de la organizacion.
Con nosotros participaron también otras asociaciones:
Apamp, Amicos, Aspabery Juan M2. Este intercambio
tuvo dos partes, en la primera parte el grupo espanol
viajo a Italia y en la segunda nos visitd el grupo italiano.

Fue una experiencia muy enriquecedora para todos.
La organizacion y el trato fueron inmejorables. Nos
dio la oportunidad de hacer teatro, viajar en avion,
conocer gente nueva, visitar el sur de Italia... y, sobre
todo, de experimentar como podemos comunicarnos y
expresarnos a través del arte.

Cuando el grupo italiano nos visito, realizaron diferentes
actividades artisticas, cada dia en una asociacion
diferente. En Aceesca jugamos con las sombras y sus
posibilidades en el teatro.

Fue una experiencia muy

positiva para todos los que
tuvimos la suerte de participar
en este intercambio, el teatro
abre muchas puertas, rompe
barreras y es una forma de
expresion artistica muy diversa.
Tanto en Italia como en Galicia,
pudimos experimentar con
diversas formas de arte. Esta
experiencia me ensena que el
teatro es un recurso fascinante
para expresarse y que ni siquiera
es necesario hablar el mismo
iIdioma para poder comunicarnos
en escena. A nivel personal, fue
muy gratificante, conseguimos
crear un grupo muy cohesionado
y se cred un vinculo muy especial
entre todos. Repetiria sin dudarlo.

MONICA DOMINGUEZ,_MONITORA DF TEATRO DF ACEESCA,
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CONOCE

ACESCATRO
TEATRO

Durante el ano 2022, en el grupo de teatro Acescatro
Teatro preparamos obras con las que actuamos en
diferentes Centros educativos. Salir a demostrar lo que

haces, y ver como lo disfruta el publico, es el mejor

premio que un actor puede tener. +
Preparamos una adaptacion del cuento popular “Os tres

porquifios” y representamos también la obra “La Ratita

Presumida”. Actuamos para nifios de entre 3y 6 anos,

en la escuela de Futbol de Salceda, en el colegio Antonio

Palacios de Torneiros y en Arcade, en el colegio Apdstol

Santiago. Fueron experiencias muy enriquecedoras para

cada uno de los participantes.

Esta actividad teatral contribuye

a mejorar la autoestima y las
relaciones interpersonales de los
participantes. Es una demostracion
y exposicion de las grandes
capacidades que tiene el grupo
Aceescatro. El hecho de actuar fuera
del Centroy poder abrirlo al publico
hace que este proyecto teatral sea de
inclusion social. La emocion de cada
uno de ellos, antes y después de
actuar, no tiene precio.
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PODCAST A

CUARTA PATA
DO BANCO

+
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En Aceesca comenzamos a elaborar un programa de radio
mensual, es un podcast llamado A Cuarta Pata do Banco”.
Los reporteros forman parte del Area de Adultos. En esta
actividad son los participantes quienes se encargan de
elegir los temas a tratar, elaborar y realizar las entrevistas,
manejar la grabadora de voz y protagonizar el podcast. Se
trabaja la vocalizacion, la diccidn, priorizacion de unos temas
sobre otros, ... Pero, sobre todo, es un proceso en el que los
participantes se sienten protagonistas necesarios.

Con la radio se fomenta el trabajo en
equipo, se entrena la comunicacion
oral, se trabaja la autoestima y el
respeto a la opinidn de los demas y, por
supuesto, se estimula la creatividad.

El sistema de radio podcast ofrece la posibilidad de llegar

a mas personas, de poder escuchar el programa donde y
cuando se quiera. Una vez al mes este podcast se envia via
wasap a las familias de Aceesca y mediante email a todos los
trabajadores del Centro, para que pueda ser compartido con
todos.

El objetivo del Podcast A Cuarta Pata do Banco es la de ser
un altavoz sobre las cosas que nos atafen en el Centro; es
informacion, pero también es educacion y entretenimiento.
El equipo que formamos parte de A Cuarta Pata do Banco
esperamos que disfrutéis escuchandolo.
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XOSE
MANUEL,

VOLUNTARIO
EN ACEESCA
FOLK

¢ Qué significa para ti ser voluntario?

Para mi ser voluntario es tener el animo de
ayudar a otras personas.

¢ Qué te impulsod a formar parte del
voluntariado de Aceesca?

Compartir la alegria que da la musica. Es algo que
me hace ilusion.

*

. Qué es Aceesca para ti? ¢Como voluntario, como te ves en unos
nos?

Aceesca la entiendo como una organizacion sin anos:

animo de lucro para ayudar a las personas que mas

- (Entre risas...) Mas viejo.
lo necesitan.

Teniendo cada vez mas ilusion de poder perfeccionar lo
que estamos creando.

(Eralo que esperabas?
Si. ¢Qué actuacion te gustaria realizar?

De momento necesitamos perfeccionar todo, pero
. : : : un sueno puede ser participar con los usuarios en la
¢ Notas alguna diferencia en.tl desde telovision.
que comenzaste el voluntariado a

ahora? , .
¢.Recomendarias ser voluntario en

Creo que no. De todas formas, despues del COVID, Aceesca? (',Qué les dirias?

llevamos poco tiempo aun para valorar.

Si.

Que es una forma de poder ayudar a personas que tienen
ciertos inconvenientes para poder hacer la vida mas
agradable.

iCambiarias algo?
No.

Y para finalizar, ;qué le dirias a los

¢ Qué es para ti Aceescafolk? e
participantes de Aceescafolk?

Es algo que me hace ilusion, poder compartir la _ ] ] )
musica con los usuarios. Que se animen a compartir conmigo el afan de la musica
y de pasarlo bien.

¢Qué te aporta en tu dia a dia ser
voluntario en Aceesca?

Ilusién de poder participar todas las semanas. [ )
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HABLAMOS

CON JUAN
PEREIRO

iEnhorabuena por
todos tus logros
durante estos
anos en Aceescal

Enelano 2011, Juan empieza en Aceesca como
usuario de Centro Ocupacional. En el taller

de Manipulados aprende a realizar diferentes
trabajos manuales (broches de fimo y fieltro,
pintar lienzos, preparar téxtiles de Fiotex,
limpiar piedras de Levantina,...).

Se incorpora al grupo de Autogestores de
Aceesca, cuya finalidad es luchar por los
derechos de todas las personas con diversidad
intelectual.

@0 0000000000000 00000000 000 0 00

Se esfuerza por aprender cosas nuevasy
conseguir mayor autonomia en actividades
basicas de la vida diaria (cocinar, planchar,
coser,...]. Ademas, se preocupa por su
formaciony, en este afo, hace un curso de
limpieza de mobiliario en superficies y locales.

@0 0000000000000 00000000 000 0 00

Consigue un contrato en Aceesca Emprego,
2012 como Operario de Limpieza y prosigue su
busqueda de empleo en empresa ordinaria. En
este mismo ano, desde la ETT Nortempo, le
ofrecen un puesto para realizar la limpieza de
una pequena oficina, en O Porrifo.
Después de estar un tiempo formandose en
2013 tareas administrativas, consigue un puesto de
trabajo como Recepcionista de Aceesca. En
2013 consigue que su contrato pase a indefinido
y a jornada completa. Por otro lado, decide
estudiar para presentarse a las oposiciones de
Ordenanza.
En 2020, Juan se interesa por sacar el carnet
2020 de conducir, después de un par de anos
preparandose y asistiendo a las clases de apoyo
que se ofrecian desde el CEE, el 26 de octubre
2022, consigue el aprobado.

© 0600000000000 0000000000000c 00

2022 Se presenta al proceso de Acredi_ta_cién de _
Competencias de la Xunta de Galicia y, consigue
el Certificado de Profesionalidad “Operaciones
Auxiliares de servicios administrativos y
generales”, en diciembre de este mismo ano.
Actualmente, Juan mantiene el puesto de
Recepcionista en Aceesca, sigue preparandose
para aprobar las Oposiciones de Ordenanza

y, ademas, muestra interés por ampliar sus

conocimientos, realizando diferentes cursos

que complementan a su formacion y su empleo.
® 38 o
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¢ Como fueron tus inicios
en la Asociacion Aceesca?

Al principio lo pasé mal porque no conocia a nadie y, no queria
comer en Aceesca, yo no queria venir, preferia estar en mi casa.
Poco a poco fui conociendo a gente, empecé a relacionarme
con mis companeros y realizar actividades, por lo que en poco
tiempo ya se fueron mis miedos.

¢ Cual fue tu primer empleo?

En limpieza, en Aceesca, ano 2012. Limpiaba los talleres de la
nave de Ocupacional, barria, fregaba, pasaba la mopa, limpiaba
el polvo, quitar telas de arana, ... Me gustaba mucho ese empleo,
pero no era el trabajo que yo queria.

Al mismo tiempo, me llamaron para trabajar en una ETT,
Nortempo, y me cogieron para hacer labores de limpieza en una
oficina pequena, en el Centro de O Porrifo.

Después tuve que dejar mi plaza como usuario de Aceesca para
poder trabajar en recepcion, porque a todo no se podia estar.

Actualmente, ;Ddnde trabajas y qué haces?

Desde el 2013 trabajo como recepcionista en Aceesca, tengo

un contrato a jornada completa en Aceesca Emprego. Atiendo

al publico, controlo las entradas y las salidas al centro;

hago el registro de personal que come en el comedor del
Centro; gestiono toda la entrada de las llamadas a través de

la centralita; reviso si hay averias en la fotocopiadora o en la
maquina de café y labores de apoyo a direccién y administracion.

. Consideras que desde Aceesca Emprego
recibiste los apoyos que necesitabas para poder
conseguir tus logros?

Si, me ayudaron mucho a conseguir las metas que me proponia.
Desde que empecé en Aceesca fui creciendo profesionalmente
mucho.

¢ Qué destacarias de todos estos anos en
Aceesca Emprego?

La ayuda que me dieron las preparadoras laborales para hacer
cursos, sacar el carnet de conducir, aprobar la acreditacion de
competenciasy el curso de conserje, me ayudan a mantener

y mejorar en mi puesto de trabajo. Gracias a la oportunidad

que me dieron de trabajar, gano un sueldo, soy mas auténomo,
conoci gente y tengo mas amigos.

;Cuales son tus suenos de futuro?

Aprobar las oposiciones y seguir haciendo mas cursos. Ademas,
me gustaria independizarme.



Este ano, Aceesca se ha convertido
en el circo de los horrores.

Todas las personas participamos y desde cada aula
o0 grupo decidimos que escena creariamos y como
actuariamos en ella.

Convertimos nuestro saldn de actos en un escape room,
donde las personas participantes debian buscar unas
pelotas con nimeros que le daban la combinacion del
candado de salida. Todo un reto terrorifico!

Para hacerlo visible invitamos a los centros educativos
mas proximos a participary la asistencia fue muy
satisfactoria. Durante varios dias tuvimos visitas de
diferentes centros. Durante la espera para entrar

en el escape room preparamos juegos con la misma
tematica en el patio, donde hicimos juegos en los que
participabamos todas las personas.

r &
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RESPIROS

FAMILIARES

—_—

En el 2022, desde la Junta Directiva
de la organizacidn, se aposto

por invertir en el programa de
Respiros Familiares, organizado en
Aceesca. Por ello se desarrollaron
13 estadias, en las cuales
participaron 38 personas usuarias,
beneficidndose un total de 37
familias.

Sin embargo, dar el paso de
participar no siempre es facil... os
dejamos una breve entrevista en la
que damos voz a una de las familias
que ha formado parte:

. Como te decidiste a anotar a tu familiar
en los Respiros Familiares? ; Repetirias?

“En un primer momento, cuando nos llegé la
informacion, no asimildbamos que Javi pudiese estar
fuera de casa, sobre todo por la noche; pero con lo que
nos conté Paula y todo el miedo del mundo...incluso
panico... decidimos anotarlo. Si, repetiriamos y ahora
vamos a volver a anotarlo, tanto a los de Aceesca como
a otros, porque nos hace falta.”
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¢ Como te sentiste la primera vez que tu familiar
particip6?

“El primer Respiro fue en Vigo, era verano, y mi mujer y yo nos
fuimos para Vigo y estuvimos por alli hasta las 3 de la manana;
estdbamos preocupados por si montaba un pollo y nos llamaban.
Cuando ya eran las 3y vimos que no recibiamos nada, pues
dijimos... tendremos que irnos para casa. Fue algo surrealista
ese momento porque nunca crei que Javi pudiera estar fuera de
casa por la noche, con lo mal que lleva los cambios...”

¢Qué supuso para tiy tu familia ese tiempo sin
él? ;Lo disfrutaste o descubriste algo nuevo?

“La primera vez no, porque estdbamos pendientes y llamabamos
bastante a la chica que llevaba el Respiro. En los siguientes ya
muy bien; en el tercero sabiamos que estaba bien y ya fuimos
capaces de desconectar... esa vez fuimos a una pizzeria a cenar
e hicimos cosas.

Ademas, para nuestra sorpresa, vimos a Javi feliz al bajar de la
furgoneta, que se lo pasd bieny por eso volvimos a anotarlo.”

¢Se lo recomendarias a otras familias? ;Qué
les dirias para que se animaran y perdieran el
miedo?

“Uy, si son como nosotros, el miedo no se pierde... pero cuando

lo prueben y vean que lo pasany estan bieny que tienen tiempo
para ellos, se van a dar cuenta.”

ENRIQUE DUVAL. PADRE DE UNA PERSONA USUARIA.




El 14 de diciembre realizamos nuestra | Jornada Aceesca
como recurso. En esta jornada informamos de que,

en centros educativos ordinarios, de infantil, primaria,
educacién secundaria y centros de formacién profesional
basica, podian contar con Aceesca como apoyo educativo.
Apoyo en la formacion a profesionales, a familias, con
propuestas en la intervencion a alumnado concreto, etc.,
en definitiva, crear red con otros centros educativos para
trabajar en pro de una educacion inclusiva de calidad e
iniciar el camino para transformarnos en un recurso abierto
a la comunidad.

En esta jornada se aunaron diferentes
testimonios de buenas practicas

de diferentes centros de recursos
existentes a nivel nacional. Fueron
invitados ponentes de Amencer Aspace
Vigo, Aspronaga, La Escola Jeroni

de Moragas, el centro de recursos
educativo de la ONCE y parte del
equipo directivo del area de infanciay
juventud de Aceesca.

Compartimos la tarde con representantes de diferentes
centros educativos cercanos, miembros de diferentes
departamentos de orientacion y familias y profesionales
interesados en la causa.

Durante el 2022 iniciamos nuestra actividad como recurso
educativo principalmente con el CEIP Ribeira.

CONOCE

ACEESCA
TRANSFOR-
MANDOSE
EN RECURSO
EDUCATIVO

Aceesca
recurso educativo:

Transformandonos o
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ACUIN,

APRENDO A
TRABAJAR

+
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El lavadero ACUIN es un lavadero de
coches autogestionado por el alumnado del
programa de transicion a la vida adulta del
centro educativo.

A través de este proyecto trabajamos
habilidades transferibles al mundo laboral
como puede ser tener un horario, dar citas
previas, compray gestion de materiales...

El fin de esta actividad es aprender.

En palabras do nuestro
alumnado “aprendo a
trabajar en equipo y a ayudar
a los companeros”, “aprendo
a manejar dineroy a hacer
facturas”, "“también me
gusta crear contenido para
la pagina web”.



CONOCE

COOPERATIVA

ESCOLAR

La cooperativa escolar esta formada por
alumnado del programa de TVA, el cual

desarrolla diferentes tareas relacionadas ‘
con el proyecto en funcién de sus

capacidades y gustos.

Nuestra cooperativa produce

un pack de productos para

los peregrinos del camino

de Santiago, lo hacemos

a través de la técnica de

sublimacion por calor.

“Para el futuro me aporta manejo de
ordenador, como vender productosy
gestionar el reparto de productos entre
nuestros clientes”.

“Aprendo a formar un pequefo negocioy a
establecer conversaciones con personas de
fuera de mi entorno”.
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NUESTRA

BIBLIO
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La biblioteca escolar esta desarrollandose
para servir como referencia en materia de
acceso a la informacion y los materiales de
ambito lector y didacticos.

La biblioteca tiene la intencién de ser
también un eje en el que se sustenten otros
proyectos y actividades del centro.

“En la biblioteca aprendo
a clasificar los libros 'y

a catalogarlos con un
programa informatico”

"Hay libros y juegos que
podemos usar’.
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MINA CASA,

MINA
COMUNIDADE

(
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Después de mas de 10 afios desde que +

se inicio la elaboracion de un proyecto
residencial para las personas usuarias de
nuestra Entidad, por fin este ano parece que
tendremos la oportunidad de abordar ese
sueno.

No queremos una residencia al uso, no
queremos un recurso donde solo estén
bien atendidas las personas... queremos
un hogar para las personas, y queremos un
recurso abierto a la comunidad, compartido
con nuestros vecinos, inclusivo, cercano...
En esa linea_ hemos presentado en 2022 el
proyecto MINA CASA, MINA COMUNIDADE
a la convocatoria de la Xunta de Galicia,
obteniendo financiacion por importe de
2.000.000 €.

El proyecto se llevara a cabo
en los terrenos cedidos por
la Comunidad de Montes de
Torneiros, enfrente de las
actuales instalaciones de
Aceesca.

Nos falta mucha financiacién para poder
ponerla en marcha, pero es un buen
comienzo. Trabajaremos duro para que sea
una realidad lo antes posible.
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Aceesca.

Torneiros - Ribeira, Poligono Ill, 24 A-B.
o OO 36410 0 Porrifio - Pontevedra

T 986 332 672. E-mail: aceescaldaceesca.com



